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1. Vorwort

Das Jahr 2013 stand im Familien- und Mutterzentrum Rheinfelden e.V. einerseits unter dem
Zeichen der Festigung bestehender Strukturen, war aber andererseits auch gepragt von einer —
fur Matter- und Familienzentren typischen — lebendigen Weiterentwicklung. So waren die
Etablierung und der Ausbau der offenen Angebote, die quantitative und qualitative Entwicklung
der Kinderbetreuung sowie die Festigung der neuen Verwaltungsstruktur und die Neuwahl des
Vorstands die wichtigsten Eckpunkte des Jahres 2013.

Mit Blick auf das Jubilaumsjahr 2014 mochten wir mit diesem Bericht aber nicht nur auf das
vergangene Jahr zurtickblicken, sondern auch auf die letzten 20 Jahre und somit die Entwicklung
vom Mitterzentrum Rheinfelden e.V. bis hin zum Familien- und Mutterzentrum Rheinfelden e.V.
Revue passieren lassen. Es freut uns sehr, dass sich viele Menschen, die das Familienzentrum
Uber die Jahre hinweg begleitet haben, gerne dafiir erinnert haben.

Die Tatsache, dass wir 20jahriges Jubilaum feiern kénnen zeigt, dass es sich bei unserem
Zentrum um eine Erfolgsgeschichte handelt. Das Familienzentrum ist seinem kreativen und
engagierten Schaffen immer treu geblieben, stets motiviert durch die Intention, gute
Voraussetzungen fur Mitter und Familien zu schaffen. Auch hier bleibt ein Wandel nicht aus,
bedingt durch die Elternzeit nutzen mittlerweile immer mehr Vater mit inren Kindern unsere
Angebote.

Auch das Mutterforum, der Landesverband der Mutterzentren, dem wir bereits 1995 beigetreten
sind, feierte vor kurzem sein 20stes Jubilaum. Gisela Erler, Staatsratin flr Zivilgesellschaft und
Blrgerbeteiligung, lobte in ihrer Rede: ,Die Ausrichtung des Mutterforums, der Familienzentren
und Mehrgenerationenhduser ist eng mit der Selbsthilfebewegung, dem Gedanken der
Burgerinitiative und der Birgerbeteiligung verkniipft. Ihre Akteure sind grof3tenteils ehrenamtlich
tatige Menschen. Diese vitale Mischung verspricht nah an den Bedurfnissen der Familien zu sein.
Solch ein Engagement kann gar nicht genug gewirdigt und unterstitzt werden. Ich halte den
Ausbau und die Fortentwicklung dieser Einrichtungen fur auf3erordentlich wichtig, um den
gesellschaftlichen Herausforderungen der Zukunft gut vorbereitet begegnen zu kénnen.*

Schoner kann man es kaum sagen. In diesem Sinne ,Happy Birthday Familien- und
Mutterzentrum Rheinfelden e.V. — und alles Gute fir die nachsten 20 Jahre!”

Tanja Imhof, Vorstand
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2. Grundlagen

2.1. Zielgruppe

Die Angebote des Familien- und Mitterzentrum Rheinfelden e.V. richten sich an Kinder und ihre
Familien in all ihren Erscheinungsformen. An Menschen, die mit Kindern leben, unabhangig von
Nationalitat, Religion, Geschlecht, gesellschaftlichem Ansehen, Einkommen und Alter.
Alleinerziehende Eltern mit ihren Kindern, Pflegeeltern mit ihren Pflegekindern, Grof3eltern mit
Enkeln, Patchwork-Familien oder Migrantenfamilien sind uns ebenso willkommen wie die
traditionellen Vater-Mutter-Kind-Familien.

Dariuiber hinaus gehort das soziale Netzwerk in Rheinfelden und Umgebung zu unserer
Zielgruppe. Auch mit lokalen Firmen haben wir 2013 den Dialog fortgefiihrt, um gemeinsam
Angebote zu schaffen, die unterstitzend auf das Qualitdtsmerkmal ,Familienfreundliches
Unternehmen* wirken.

...meine Familie.

2.2. Ziele und Aufgaben

Das Familien- und Mutterzentrum Rheinfelden e.V. ladt seit 20 Jahren die in Rheinfelden und
Umgebung lebenden Familien mit einem breit gefacherten Angebot zu Kommunikation, Bildung,
kulturellem Austausch, Unterstiitzung und Entlastung ein.

Das Familien- und Mutterzentrum steht far...

20 Jahre verlassliche Anlaufstelle fir Familien
20 Jahre zuverlassiger Kooperationspartner
20 Jahre bedarfsgerechte Weiterentwicklung
20 Jahre burgerschaftliches Engagement

20 Jahre Begegnung auf Augenhdhe

20 Jahre Qualitat von Familien fur Familien
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Das Familien-und Mutterzentrum ist seit 20 Jahren eine wichtige Anlaufstelle fur Jung und Alt.
Kinder und Erwachsene fliihlen sich bei uns wohl. Kinder lernen friih, sich im sozialen Umfeld zu
bewegen und sich in Gemeinschaften einzufligen. Erwachsene aller Altersstufen finden Kontakt,
Entlastung und einen niederschwelligen Zugang zu Hilfsangeboten und Bildung.

Eines unserer wichtigsten Ziele ist es, Familien bei der Bewaltigung ihres Alltags zu unterstiitzen
und ihre eigene Kompetenz zu starken.

Unsere Arbeit basiert auf dem Subsidiaritatsprinzip: Hilfe zur Selbsthilfe.
Ein Markenzeichen unserer Arbeit ist die Zusammenarbeit von Alltagsexpertinnen und
Fachkraften auf Augenhohe.

Das Familien- und Mitterzentrum Rheinfelden e.V. leistet mit seinen niederschwelligen, einfach
zuganglichen Angeboten einen erfolgreichen praventiven und familienentlastenden Beitrag. Wir
pflegen ein gleichwertiges Miteinander aller Nationalitdten und Kulturen und stehen allen
Bevolkerungsschichten offen.

Wir setzen dies mit viel burgerschaftlichem Engagement um und entwickeln unsere Angebote an
dem Bedarf unserer Zielgruppen.

MUTTERZENTRUM

Rheinfelden ev.
D
A Familienzentrum
3. VO m J Zum Rheinfelden e.V.

Oder: von den Kinderschuhen ins Erwachsenenalter

1994 Grindung des Mutterzentrum Rheinfelden e.V.
Anerkennung der Gemeinniitzigkeit
1.Vorsitzende: Sabine Lutte
Zwei Raume zur Untermiete bei der VHS und in der Guterstr. 20
Angebote: Offener Treff mit Kinderbetreuung, Krabbelgruppe,
Beratung fur Mtter mit Babys
Besuch von Marion Caspers-Merk, MdB und Ulla Schmidt

1995 Herausgabe: ,Wegweiser fur Frauen®, erstmalige Férderung der Stadt Rheinfelden
Beitritt Landesverband Mutterforum Baden-Wirttemberg e.V.
Neue Angebote: Tagesmitterkartei, Still- und Sauglingsberatung
Frauenkulturtage, Kinderferienprogramm

1996 Eigene Raume: Karlstr. 15
Seminar: ,Unsere Stadt braucht Frauen — wir machen mit*
Aktion ,Innenstadtgestaltung” - FuRgangerzone
Neue Angebote: Mini-Kindergarten (2x wochentlich), PEKiP-Kurs,
Huttenwochenende fir Familien, Mize-Zeitung,1. Trédelmarkt in der Hebelhalle

1997 Besuch von Dr. Puchta, MdL
Neue Angebote: Geburtsvorbereitung
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1998

1999

2000

2001

2002

(4

...ein guter Platz zum , Sein”.

Umzug: Elsa-Brandstrém-Str. 18

1. Vorsitzende Dr. Karin Paulsen-Zenke

Erste Halbtagsstelle ,Arbeit statt Sozialhilfe*

Arbeitskreis ,Schilerhort an der Goetheschule”

Neue Angebote: Secondhand-Laden, Familienfriihstiick am Sonntag
Tag der offenen Tur, Kinderbetreuung am Trottoirfest

Mutterzentrum stellt beratendes Mitglied im Sozialausschuss

Agenda21- Workshop fir Frauen

Neue Angebote: Kinderwagenbdrse, Ausbau Minikindergarten auf 3 Gruppen,
Beratung Mutter-Kind-Kuren, Deutschkurs fur auslandische Frauen
»Selbstandig sein im Mitterzentrum®: Nah-, Flick- und Bigelstube
Buchlesung mit Yolanda Caldalbert-Schmidt anlasslich des 5. Geburtstags

Kommunale Birgeraktion: Auszeichnung durch Innenministerium Baden-Wirttemberg
Europdischer Kongress Plattform Arbeit 2000

Neue Angebote: Schulkinderbetreuung in den Ferien, Babysitterkurs und -vermittlung
Nachbarschaftsfest

1. Vorsitzende: Heike Bohnsack-Roth

Tragerschaft Madchentreff ,Moments*

Arbeitskreis Spielplatze in Rheinfelden

Mitarbeit Richtlinien/Konzept Tagesmdutterqualifizierung

Neue Angebote: Internationales Frauencafe, Tagesmduttervermittiung und —qualifizierung

Besuch Frau Marion Caspers-Merk ,MdB und Frau Dorothea Storr-Ritter, MdB
Aktion ,Familienpolitisches Konzept des Landkreises Lorrach®

Beitritt ARBES - Arbeitsgemeinschaft Birgerschaftliches Engagement und Senioren-
genossenschaften

Neues Angebot: Gesundheitstag fur Frauen in Kooperation mit der VHS
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2003

2004

2005

2006

2007

Aktion: ,Richtlinien flr Férderungsgrundsatze fir Elternbildung®
Zusatzliche Stelle ,Arbeit statt Sozialhilfe“

Trager der Freien Jugendhilfe

Erstmalige Forderung Minikindergarten durch Land Baden-Wrttemberg
Vernissage: Mutter und Kultur

Neue Angebote: Beratung fiir Kinder und Jugendliche, Babysprechstunde

10 Jahre Miitterzentrum Rheinfelden e.V.

Umbenennung in Familien- und Mitterzentrum Rheinfelden e.V.
Kooperationsprojekt ,Essen auf Radern“ mit Caritasverband Hochrhein e.V.
Konzeptentwicklung Kurse “Elterncoaching®

Verleihung Praktissima-Preis Bundesverband der Mutterzentren fir:

.Besonders erfolgreiche Dienstleistungen im Stadtteil*

Besuch SPD-Landesvorsitzende Ute Vogt

Diskussionsrunde mit Oberblrgermeister E. Niethammer: ,Familienfreundliches Rheinfelden®
Partner ,Bildungsbriicke Rheinfelden®

,Hilfe Hand in Hand®, LOS-Projekt in Kooperation mit Caritasverband Hochrhein e.V.

1.Hol- und Bringbdrse in Kooperation mit dem Seniorentreff Gambrinus

Sanierung ,Kinderspielplatz Maurice-Sardorge-Straf3e“

78

Lachen, Leben,
Gemeinschaft!

Und manchmal auch
ein bisschen Chaos.

Dialogkreise: ,Wie wollen wir unsere Kinder in Zukunft aufwachsen lassen?“

Neue Angebote: ,Quartierstreff Campinello® im Auftrag der Stadt. Wohnbau Rheinfelden und
Weidenmiller GmbH

Familienzentrum Blndnispartner im ,Lokalen Bindnis flr Familien®

Erweiterung und Umbau des Zentrums

1. Vorsitzende: Kerstin Assmann-Ziemens

Verleihung des Birgerpreises 2007

Besuch von Landrat Schneider

Neue Angebote: Musikwiege, Babymassage, Spezialitdtenbuffets, Vorlesenachmittag
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2008 1. Vorsitzende: Ulrike Maunz
Sozialkongress der Familienzentren im Landkreis Lérrach
Besuch der Fraktionen
Aktion: Zukunftsforum Rheinfelden
Neue Angebote: Projekt ,Groleltern fur alle Falle*, Nachbarschaftscafé

2009 15 Jahre Familien- und Muatterzentrum Rheinfelden e.V. und 5 Jahre Kooperation mit
Caritasverband Hochrhein e.V
GroRRes Familiengeburtstagsfest
Anerkennung als STARKE-Zentrum
Patenschaft und Einweihung des Familienzentrum Bonndorf
Vertragsunterzeichnung ,Rheinfelder Modell*
Neue Angebote: STEP Elternbildungskurse, Babysitterkurs flir Senioren
Fastenbrechen mit Frauen der Islamischen Gemeinde

2010 Anerkennung als Bildungstrager
Betriebserlaubnis fur zwei betreute Spielgruppen: ,Minikindergarten®
Pilotprojekt ,Wurzelkinder®: Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen

2011 Giutesiegel fur die Qualifizierung von Tagespflegepersonen
Neue Geschéftsleitung: llona Fritz-Schild
5 Jahre Quartierstreff Campinello
Eréffnung ,,Spatzennest® im Kreiskrankenhaus Rheinfelden
LOS-Projekte: ,Rock my Baby“ und ,Rein in die Stadt*
Professionelle Organisationsentwicklung

2012 Fordervertrag mit der Stadt Rheinfelden
Grundung beratender Beirat
Auslagerung Finanz- und Lohnbuchhaltung
Imagekampagne Kindertagespflege: ,Familiar gut betreut*
Neue Angebote: 1. Fachtagung firr Erziehende, Babymesse, Babycafe mit Gasten,
Fachberatungstag im offenen Familientreff, SHG fiir Autismus, Bewohnercafe,
Vernetzungstreffen aller Fachdienste in Rheinfelden

T
i

~.ein Ort der Vielfalt und Kultur
far mich.
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4. Das Jahr 2013 in Kurze

Seit Januar 2013 haben wir eine neue Homepage. Mit ansprechendem Design und
Ubersichtlicher Gliederung vertritt sie unser Familienzentrum im Internet. Dass wir dies ohne
groRere finanzielle Ausgaben geschafft haben, verdanken wir dem IT-Spezialisten Andreas Ritter
und llona Fritz-Schild, die viele ehrenamtliche Stunden dafur erbracht haben.

Der ,Familientreff* profitierte von der Leitung durch Verena Supper. Der offene Treff und das
.Babycafé wurden taglich sehr gut besucht. Mit dem ,Tag der Vielfalt* und dem sogenannten
.Fachtag“ erganzten wir das Programm und erreichen so unsere Zielgruppen.

Unser Garten konnte erweitert und — durch das grofl3e Engagement von Daniela Kollényi und
vielen gerne mitarbeitenden und spendenden Personen und Firmen — in einem Teilbereich
bereits neu gestaltet werden.

Im Bereich Kindertagespflege konnten Ende 2012 zuséatzliche Stellenanteile geschaffen werden.
Die Tagespflegepersonen konnten dadurch besser betreut werden, auch deshalb, weil Eva
Eckerlin sich in die Aufgabengebiete Statistik, Rechtliches und Finanzierung bei Selbstandigkeit
sehr gut eingearbeitet hat.

Fur den Caritasverband Hochrhein e.V. in Kooperation mit der Stadt Rheinfelden entwickelte
Ulrike Maunz eine Konzeption fir Betriebliche Betreuungsplatze ,Kindertagespflege in anderen
geeigneten Raumen®. Die ,Pusteblume® wurde in Rdumen Uber der Tagespflege von Senioren
als ,vorbereitete Umgebung® mit sechs Betreuungsplatzen eingerichtet und im Juni 2013
gedffnet.

Auch fur das St. Josefshaus in Herten wurde eine Konzeption geschrieben und die
Kindertagespflege ,Oase Moses* entwickelt, die im Oktober 2013 eréffnet wurde.

Im Sommer war unser Zentrum angefragt, eine Fortbildung zum Thema ,Kommunikation® im
Auftrag des Mutterforums zu veranstalten. Dies haben wir sehr gerne und mit Erfolg getan.

Familien-und Mutterzentrum Rheinfelden e.V., Elsa-Brandstrom-Str. 18, 79618 Rheinfelden
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Besonders glicklich war der ausscheidende Vorstand, dass sich zunéchst drei neue
Vorstandsfrauen fanden, die bei der Wahl am 20. September 2013 zu Stefan Heinzel in den
Vorstand nachriickten. Durch Wegzug ist der Vorstand nun doch wieder ,nur” dreikopfig. Wir sind
jedoch zuversichtlich, dass an der Jahreshauptversammlung 2014 weitere engagierte Frauen
und Manner fur die Wahl zu Verfigung stehen werden.

Dankeschon an Ulrike Maunz
An dieser Stelle wollen wir noch ein herzliches Dankeschdn an Ulrike Maunz aussprechen.

Ulrike wurde 2007 in den Vorstand gewahlt und hat 2008 den 1.Vorsitz im Familienzentrum
Ubernommen. Das Familienzentrum stand 2008 am Scheideweg. Es war einerseits sehr grof3
geworden mit vielen verschiedenen Bereichen und Dienstleistungen, auf der anderen Seite
wurde es durch einen ehrenamtlichen Vorstand wie ein Selbsthilfeverein geleitet. Viele
langjahrige zuverlassige Wegbegleiterinnen orientierten sich neu. Ehrenamtliche, die diese
professionelle Aufbauarbeit weiterfihrten, waren nicht zu finden. Ulrike erkannte, dass
Strukturen geandert werden mussten, damit das breite Angebot und die Qualitat bestehen und
gefestigt werden konnten. Sie wollte eine bessere Verankerung und eine bessere Vernetzung im
sozialen Geflige der Stadt Rheinfelden und mit allen Fraktionen des Gemeinderates.

Christine Thanathethu und Ulrike Maunz entwickelten zuerst das Halbjahresprogrammheft, um
die vielfaltige Arbeit zu verdffentlichen. Ulrike regte an, die Satzung zu andern, mit dem Ziel die
Verantwortung und Arbeit auf fiinf gleichberechtigte Vorstande zu verteilen. Nach erfolgter
Satzungsanderung haben die Vorstande mit Ulrike als treibende Kraft begonnen, jeden Bereich
sukzessive umzustrukturieren und den gestiegenen Anforderungen anzupassen. Teamleitungen
und Teamsitzungen wurden fiir jeden Bereich eingefihrt.

Die Lohnstruktur wurde der fachlichen Qualifikation angepasst, um dringend notwendige
Fachkrafte gewinnen zu kdnnen.

Durch viele Gespréache mit Politikern, der Stadt Rheinfelden und den Kooperationspartnern
konnte die Finanzierung einzelner Bereiche nach und nach verbessert werden.

Zuerst wurde das Campinello durch das Einsetzen einer Sozialpadagogin als Bereichsleitung
konsolidiert. Im Bereich Kindertagespflege konnte die Arbeit ohne drastische Zuschusserhéhung
nicht fortgesetzt werden. Nur mit Hilfe der Politik war hier ein Paradigmenwechsel mdglich. So
wurde die erste sozialversicherungspflichtige Stelle geschaffen. Der Minikindergarten erhielt eine
neue Konzeption und wurde in die Bedarfsplanung der Stadt aufgenommen. Fir die
Erzieherinnen konnten in diesem Zuge Stellen geschaffen werden. Dem Forderantrag an die
Stadt, den Offenen Treff zu bezuschussen, wurde 2012 stattgegeben. Mit der Annahme des
Forderantrags erfillt sich auch der Wunsch der Vernetzung durch die Bildung des Beirats mit
Mitgliedern aus allen Fraktionen und aller Kooperationspartner.

Familien-und Mutterzentrum Rheinfelden e.V., Elsa-Brandstrom-Str. 18, 79618 Rheinfelden
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Mit dem Mut, trotz finanzieller Unsicherheit eine den Anforderungen entsprechende
professionelle Geschaftsfihrung einzustellen, wurde 2011 eine weitere wichtige Weiche fir das
Familienzentrum gestellt. Wichtige Schritte ab 2011, zusammen mit llona Fritz-Schild, waren ein
Organisationsentwicklungsprozess, die Auslagerung der Finanzen an den Kooperationspartner
Caritasverband Hochrhein e.V. und die Belebung des Offenen Treffs.

Kindertagespflege wurde Ulrikes Herzenssache. Das Rheinfelder Modell, das Gutesiegel, die
Platzpauschale, der gesamte Bereich Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen und
zuletzt die Einfuhrung von 5,50€ Geldleistungen flir Tagespflegepersonen im Landkreis sind mit
ein Verdienst von Ulrike Maunz.

In den Jahren von 2007 bis 2013 hat sich Ulrike Maunz mit vollem Einsatz fir das
Familienzentrum engagiert und viele viele Stunden ehrenamtliche Arbeit geleistet. Wahrend es
2008 noch keine sozialversicherungspflichtige Stelle gab, waren es 2013 13 Stellen, das Budget
im Bereich Kindertagespflege lag 2008 bei 12.500€, 2013 bei Gber 100.000€.

Ulrike hat bei allen Umstrukturierungen nie die Philosophie von Familienzentren aus den Augen
verloren. Danke!

Christine Nuding und Christine Thanathethu

“amilienzentrum ist...

5. Finanzierung

Seit 2012 haben wir unsere Finanzbuchhaltung an den Caritasverband Hochrhein e.V.
ausgelagert. 2013 haben wir unsere Jahreszahlen zum zweiten Mal von einem unabhangigen,
externen Finanzprifungsunternehmen prifen lassen. Damit mochten wir unterstreichen, dass die
uns anvertrauten Gelder ordnungsgemal eingesetzt werden und unsere Kooperationspartner
und Auftraggeber sich auf uns verlassen kénnen.

Familien-und Mutterzentrum Rheinfelden e.V., Elsa-Brandstrom-Str. 18, 79618 Rheinfelden
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5.1. Einnahmen 2013

—_— . 2% 6%
Die Einnahmen des Familien- und B Zuschiisse
Mutterzentrum Rheinfelden e.V. setzen ‘ M Eigeneinnahmen
sich aus vier Saulen zusammen. Die
grol3te Saule bilden die Zuschiisse, die
wir von dem Landkreis Lérrach und
der Stadt Rheinfelden fur unsere Arbeit
bekommen. Ohne diese finanzielle
Unterstitzung ware unsere Arbeit in dieser Qualitat und Vielfalt nicht mdéglich. Die zweitgrofdte
Saule bilden unsere Eigeneinnahmen. Diese setzen sich im Wesentlichen aus Elternbeitragen,
Kurseinnahmen und dem Verkauf im Kinder-Second-Hand-Laden zusammen. Wir freuen uns
sehr, dass wir unsere Eigeneinnahmen im Vergleich zum Vorjahr von 29% auf 34% erhtéhen
konnten. Der Anteil der Spenden ist gleichbleibend bei 6%, die Mitgliedsbeitrage sind um ein
Prozent weniger.

Mitgliedsbeitrage

H Spenden

5.2. Ausgaben 2013

Das Familien- und Muitterzentrum Rheinfelden e.V.
hat drei grof3e Ausgabenbereiche. Das meiste Geld 15%
investieren wir in unser Personal. Eines unserer

Markenzeichen ist die Vielfalt der Angebote und W Personal
die Vielfalt der Menschen, die sich bei uns B Raum
engagieren. Damit gewahrleisten wir, dass wir Sach

eine ebenso grof3e Zielgruppe ansprechen.

Die diesjahrige Steigerung der Eigeneinnahmen
bestatigt unseren Weg. Dank unserer giinstigen Miete
liegen die Raumkosten prozentual bei 9%. Die mit 15% recht geringen Ausgaben fir Sach- und
Nebenkosten bestatigen unseren ressourcenorientierten und sparsamen Umgang mit den
Geldern.

5.3. Entwicklung des Umsatzes

* P 0 A DD
9" 9 2° D" S
RHGHCHCHCHCRNAS

%
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6. Organisationsstruktur und Netzwerk

6.1. Organigramm

Das Familien- und Mutterzentrum Rheinfelden e.V. ist ein eingetragener, gemeinnitziger Verein
und zahlte im Jahr 2013 220 Mitgliedsfamilien. Die jahrlich stattfindende Mitgliederversammlung
wahlt den Vorstand, stimmt Gber Satzungsanderungen und die Entlastung des Vorstandes ab.
2013 wurden Ulrike Maunz und Christine Thanathethu nach langjahriger Tatigkeit aus dem
Vorstand verabschiedet. Neu in den Vorstand gewahlt wurden Tanja Imhof, Bettina Kau und
Nadine Ott. Stefan Heinzel wurde in seinem Amt als Kassierer bestatigt. Der Vorstand bt seine
Tatigkeit ehrenamtlich aus und delegiert Aufgaben an die Geschéftsleitung.

Entwicklung der Mitgliederzahlen
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Die Arbeit des Familien-und Mitterzentrum Rheinfelden e.V. ist in sieben Fachteams gegliedert.

Die Fachbereiche ,Familientreff-Offene Angebote®, ,Fachdienst Kindertagepflege®,
»Minikindergarten®, ,Ferienbetreuung“ und ,Babysitter” sind direkt dem Familienzentrum
angegliedert. Den Quartierstreff Campinello fihren wir im Auftrag und in Kooperation mit der
Stadtischen Wohnungsbaugesellschaft mbH und der Weidenmiiller AG durch und der Bereich
,Dienstleistungen fur Senioren® ist seit 10 Jahren ein erfolgreiches Kooperationsprojekt mit dem
Caritasverband Hochrhein e.V..

RegelmaRige Fachteamsitzungen der einzelnen Fachteams sichern einen hohen
Qualitatsstandard. Die Vernetzung aller Fachbereiche findet in Gesamtteamsitzungen statt,
welche dazu beitragen, dass das Netzwerk fur Familien des Familien- und Mitterzentrum
Rheinfelden e.V. effektiv und mit einer breiten, fachlichen Kompetenz arbeitet.

Familien-und Mutterzentrum Rheinfelden e.V., Elsa-Brandstrom-Str. 18, 79618 Rheinfelden
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6.2. Mitarbeiterstruktur

Eines der Markenzeichen des Familien- und
Mutterzentrum ist das effektive
Zusammenwirken von Fach- und Alltags-
kompetenz. Die Grafik veranschaulicht sehr
eindrtcklich den Ursprung und die Philosophie
des Zentrums. 2013 haben 31 Menschen,

Minikindergarten

m SV-pflichtig
B Geringflgig
m Ubungsleiter

B Ehrenamtlich

die sich entweder ehrenamtlich oder als Ubungsleiter fur die Angebote eingesetzt haben, die
Basis fur die erfolgreiche Arbeit unseres Netzwerkes gebildet. Unterstutzt und auf Augenhdhe
arbeiten diese mit 20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zusammen, die einen
sozialversicherungspflichtigen Vertrag haben. Allen gemeinsam ist, dass sich alle in Teilzeit fir
das Zentrum engagieren. Als Arbeitgeber legen wir sehr viel Wert auf Familienfreundlichkeit. So
ist es eine Selbstverstandlichkeit, dass auch die Kinder unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
willkommen sind und wir nach Mdéglichkeit bei Ganztagesveranstaltungen eine Kinderbetreuung
organisieren. Unsere breit angelegte Mitarbeiterinnenstruktur ist ein wichtiges Kriterium dafr,
dass sich ein breites Spektrum an Familien bei uns wohlfiihlt, denn jeder Mensch findet bei uns

ein passendes Gegenuber.

Familien-und Mutterzentrum Rheinfelden e.V., Elsa-Brandstrom-Str. 18, 79618 Rheinfelden
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Entwicklung der Mitarbeiterstruktur
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6.3. Vernetzung und Kooperation
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7. Fachbereiche

7.1. Offener Familientreff

Das Familien- und Mutterzentrum Rheinfelden e.V. wirkte bei einer Studie des Tubinger Institutes
fur Erziehungswissenschaften mit. Diese Studie evaluierte Offene Treffs unterschiedlicher
Anbieter und 2012 wurden die Ergebnisse vorgestellt. Wir wurden dabei in unserer Philosophie
und in unserem Arbeitsansatz bestarkt. Das Institut bestétigte Familien- und Mutterzentren darin,
dass sie alle Bevolkerungsschichten erreichen, sie einen Rahmen fiir den gemeinsamen
Austausch und das Miteinander- und Voneinander-Lernen bieten und sie zudem einen
niedrigschwelligen Zugang zur Familienbildung ermdglichen.

Wir sind stolz, dass wir mit unserem Angebot einen wichtigen praventiven Beitrag fiir Familien
leisten.

In unserem Familien- und Mitterzentrum stellt unser
Familientreff das 6ffentliche Wohnzimmer und somit den
Dreh- und Angelpunkt des Zentrums, dar. Er ist das Herz
des Zentrums, in dem GroRR und Klein zusammenfinden

. und sich an verschiedenen Tagen zu unterschiedlichen

.+ Themen beratschlagen und austauschen kdnnen.
Montag, Dienstag, Donnerstag und Freitag von 9.00 Uhr
bis 12.00 Uhr, sowie Montag und Donnerstag von

15.00 Uhr bis 17.00 Uhr stehen unsere Turen offen und
unsere Gastgeberinnen bereit. Mit einem auf die Bedurfnisse von Familien abgestimmten,
abwechslungsreichen Programm bieten wir Eltern
Unterstitzung bei der Férderung ihrer Kinder, Entlastung fur
belastete Familien und Raum und Zeit fur Kontakt. Alle unsere
Angebote sind kostenguinstig, meist ohne Anmeldung und
taglich steht ein kleines Fruhstiicksbuffet bereit. Eine
Spielecke, Kindersttihle, Wickeltisch und eine Mdglichkeit zum
Stillen sind eine Selbstverstandlichkeit.

——

(siehe auch Pressebericht im Anhang)
Einige Eckpunkte unseres Programms:

Neu im Jahr 2013 waren unsere regelmaRigen Abendveranstaltungen fur Eltern: die
Elterntankstelle und der CreaDonnerstag, die auch im Jahr 2014 fortgefihrt werden. Diese
Veranstaltungen fanden einen guten Anklang und wurden rege genutzt. In der Elterntankstelle
koénnen sich Eltern zu bestimmten Themen mit Anleitung austauschen und bekommen
Erziehungstipps und Anregungen. Am CreaDonnerstag geht es darum, Erfahrungen mit allen
Sinnen zu machen, in geselliger Runde kreativ zu sein und sich dabei auszutauschen.

Familien-und Mutterzentrum Rheinfelden e.V., Elsa-Brandstrom-Str. 18, 79618 Rheinfelden
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sABVCAFé

WIT GRSTEN
Weitere regelmaRige Angebote im Jahr 2013 waren unser *® e , vier Krabbelgruppen und
zwei Babymassagekurse. Auf3erdem traf sich die Autismus-Selbsthilfegruppe einmal im Monat

in unseren Raumen. (siehe auch Pressebericht im Anhang)

Das Babycafé mit Gasten wurde vom Miitterforum konzipiert und wird vom Landesprogramm
HUBEBE gefordert. Es versteht sich als Treffpunkt, Plattform und Informationsbérse fiir
Schwangere und Eltern mit Babys ab Geburt bis zum ersten Geburtstag. Das Babycafé folgt
einem offenen Konzept, das bedeutet, dass die Teilnehmer/innen zu jedem Termin erscheinen
kénnen. Der Erfahrung nach schwankt die Teilnehmerzahl pro Angebot zwischen 16 und 30
Teilnehmern. Davon haben ca. 30% einen Migrationshintergrund. Erfreulicherweise haben im
letzten Jahresdrittel verstarkt Vater das Angebot genutzt.

Aufgrund der hohen Nachfrage haben wir das Angebot von anfénglich zwei auf vier Termine
aufgestockt. Daniela Kollényi, Ergotherapeutin, Noomi Kamm, Sozialpadagogische Assistentin,
Nurgul Berber, Krankenschwester, und Isabel Ben Said, Schreinerin, waren unsere Babycafé-
Gastgeberinnen. Im Oktober 2013 erwarb Frau Kamm die Qualifikation zur Anleitung des
,Babycafé mit Gasten“ im Mitterzentrum Ettlingen.

Unsere Gasteliste im Babycafé 2013:

Referentin Thema
Chantal Schlatter Autorin Freiberuflich Stillen
Frau Rutschlin Krankenschwester Wickelhus Grenzach | Medizinische Wickel
am Kind
Jutta Giel3bach Apothekerin Rosenapotheke Hausmittel fir Babys
Rheinfelden und Kleinkinder
Antonia Merkel Buchhandlung Vorstellung
Merkel Kinderbtcher

Erfreulicherweise haben sich aus der Gruppe des Babycafés mittlerweile verschiedene Angebote
und Kooperationen entwickelt: ElternSport, Stilltreff, Krabbelgruppen, internationales Babycafé
sowie die Kooperation mit der Praxis fur Ergotherapie Hoffmann.

Daniela Kollenyi

Familien-und Mutterzentrum Rheinfelden e.V., Elsa-Brandstrom-Str. 18, 79618 Rheinfelden
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Jeden Montag laden wir Fachberaterinnen ein, die unsere Géste lber ein bestimmtes Thema
informieren und mit ihnen unverbindlich in Kontakt treten wie z.B. Allgemeine Sozialberatung,
Suchtberatung, (Wieder-) Einstieg in die Berufstatigkeit, Beratung fur Schwangere und junge
Familien, Unterstiutzungsmoglichkeiten zuhause. Dieses Angebot wurde positiv wahrgenommen
und die Besucherlnnen waren dankbar fir diese Moglichkeit.

Donnerstag ist unser Tag der Vielfalt unter dem Motto: Keiner kann alles, aber jede/r kann etwas.
Dabei werden die individuellen Starken von Besucherlnnen genutzt und diese auch bestérkt,
einen Vormittag das Programm zu gestalten und andere an den eigenen Starken teilhaben zu
lassen. Als Dankeschon flr das ehrenamtlich geleistete Programm erhalten die Einladenden
Dank und Anerkennung ihrer Gaste.

Hier einige Beispiele unserer Vielfalt im Jahr 2013:

e Kreativangebote: z.B. Actionpainting,
Weihnachtsbasteleien

e Spezialitatenbuffets: z.B. Turkisches Buffet,
Vollwertbuffet

o Kooperation mit der Stadt Rheinfelden:
Urban Gardening und Pflanzentauschbérse

Pflanzentauschborse

Im vergangenen Jahr lud das Familienzentrum im Rahmen des Themenblocks ,Garten und
Gartnern fur Kleine und GroRRe” alle Gartenbegeisterten oder die, die es noch werden wollten,
zu verschiedenen Veranstaltungen rund ums Thema Garten, wie z. B. ,Urban gardening” ein.

Hohepunkt dieser Reihe war die erste Pflanzentauschbodrse im Tutti-Kiesi Gelande in
Kooperation mit dem Stadtbauamt Rheinfelden. Dazu kamen der ,Runde Tisch Stadtgriin®, die
Auszubildenden der Stadtgértnerei, Schuler der Karl Rolfus-Schule, der Biichertausch Nollingen,
die ehrenamtlichen Betreuer des biblischen Gartens in Schloss Beuggen und der Frauenchor
»ronart Nollingen®.

Die Idee zu dieser Pflanzentauschbérse entstand im Gesprach mit einigen Pflanzenliebhabern
und Gartenbegeisterten, die sich fragten:

e Was tun, wenn die liebevoll gepflegten Stauden und Zimmerpflanzen immer gré3er
werden und geteilt werden mussen? Wohin mit den Ablegern, denn zum Wegwerfen sind
sie zu schade?

e Was macht man mit tber 20 Tomatensetzlingen nach erfolgreicher Aufzucht, wenn man
nur einen Balkon hat?

e Wer nimmt mir Tépfe und andere Gartenutensilien ab, die zu schade fur den Mull sind?

Familien-und Mutterzentrum Rheinfelden e.V., Elsa-Brandstrom-Str. 18, 79618 Rheinfelden
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...einRaum, in
dem man auch mal
HJFrihstiucken®
schafit!

Ziel dieser Veranstaltung ist also der Tauschgedanke. Wir mdchten zu einem bunten Geben und
Nehmen anregen und wir wollen zeigen, dass Gartnern auch mit wenig Aufwand klappt und dies
auch schon mit einzelnen Blumentdpfen begonnen werden kann.

Nach einem erfolgreichen Start im April wurde auf Wunsch der Teilnehmerinnen gleich im
Oktober ein zweiter Pflanzenflohmarkt organisiert. Als besondere Attraktion bot dieses Mal die
Stadt zusammen mit dem Trinationalen Umweltzentrum (TRUZ) verschiedene Nistkasten fur die
heimische Vogelwelt an und die Teilnehmer konnten kleine Saatbomben herstellen.

Nach diesem erfolgreichem Start wollen wir auch 2014 wieder allen Gartenliebhabern in
Rheinfelden und Umgebung mit diesem Pflanzenflohmarkt die Gelegenheit geben, mit anderen
Garten-Begeisterten ihre Pflanzen, Gartner-Utensilien und ihre Gartner-Erfahrungen zu tauschen.

Sollte das Tauschen nicht mdglich sein, da man vielleicht erst als Hobbygartner startet, kann das
Angebot auch gegen eine Spende genutzt werden Die Spenden zugunsten des
Familienzentrums werden fir die Neugestaltung des Spielgartens eingesetzt.

Dr. Karin Paulsen-Zenke

(siehe auch Pressebericht im Anhang)
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Projekt Gartenliebe

Zahlreiche Mamis sowie einige Unternehmen haben Zeit und Geld aufgebracht, um in der
Sommerpause aus dem bis dahin ungenutzten Teil unseres Gartens eine kleine Perle zu
machen. Hierflr wurde im Vorfeld in der FuRgangerzone ein Kuchenverkauf organisiert, der Erlos
von 470 € wurde in den Garten investiert.

Daniela Kollényi
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Pro Halbjahr gibt es in unserem Programm ein Schwerpunktthema, welches aus
unterschiedlichen Blickwinkeln beleuchtet wird. 2013 waren unsere beiden Schwerpunktthemen:

Familienleben heute:

- Gesprachsrunde zum Thema ,Der Spagat zwischen Familie und Beruf®
- Gesprachsrunde zu ,Aufwachsen in zwei Sprachen und verschiedenen Kulturen®
- Vortrag zum Thema: Meine Schwester ist ganz doof — aber wehe du tust ihr was!

Jung & Alt > Zusammenhalt:

- Gesprachsrunde zum Thema ,Umbruchphasen®

- Offener Vortrag ,Wenn Eltern alter werden*

- Diskussion zum Film ,Lebenserwartung. Die Alten und Kinder in Japan® von Donata
Elschenbroich und Otto Schweitzer.

Ulrike Maunz

Ein besonderes Angebot ist das Internationale Frauencafé, welches seit 2001 jeden
Donnerstagnachmittag Frauen unterschiedlicher Nationalitaten mit ihren Kindern zum kulturellen
Austausch einladt. Integration, Identifikation und Entlastung sind drei der Ziele, die mit dem
Internationalen Frauencafé erreicht werden. Die Treffen sind von Lebhaftigkeit, Freude und
Leichtigkeit gepragt, obgleich die Themen oftmals schwierig und anstrengend sind. Parallel dazu
gibt es eine Offene Kinderbetreuung, die fir die Frauen Entlastung bedeutet und ihnen die
notige Ruhe und Zeit gibt, Themen in einem neutralen offenen und dennoch geschitzten
Rahmen besprechen zu kdnnen. Im Schnitt wird dieses Angebot von 15 bis 20 Frauen und
Kinder besucht.

Die offene Kinderbetreuung, die parallel zum internationalen Frauencafe stattfindet, erlebte im
Jahr 2013 Hohen und Tiefen. Sie wurde von einigen Kindern sehr regelmafig besucht und einige
Kinder kommen immer wieder neu dazu. Es waren etwa flnf Kinder, die regelmaRig mit ihren
Muttern kamen. Zum Teil sind diese Mutter im Frauencafé, zum Teil auch immer bei den Kindern.
Sehr oft kamen Matter, um sich sehr genau Uber die Angebote des Familienzentrums zu
informieren. Zeitweise kamen jede Woche ein bis zwei neue Kinder zu Besuch.

Charakteristisch fir die Kinderbetreuung ist, dass die Anzahl der Kinder sehr schwankend ist. Mal
sind zwei bis drei Kinder da, mal sind es zehn bis zwolIf. Aber unabhangig davon, wie viele Kinder
anwesend sind, sie sind temperamentvoll, manchmal fordernd aber immer sehr lernfahig und in
kurzer Zeit fahig, sich zu integrieren.

Siglind Schindler-Wolff
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Im Kinder-Second-Hand-Laden des Familienzentrums verkaufen wir alles rund ums Kind, von
GroRRe 50 bis 180 und auch Umstandsmode. Der Verkauf erfolgt entweder auf Kommission oder
auf Spendenbasis. Im vergangenen Jahr hatten wir 105 Anbieterfamilien, in deren Auftrag wir die
Kleider und Kinderutensilien verkauft haben. Wir freuen uns sehr und sind stolz darauf, dass
unser Laden wieder sehr gefragt war und dass wir, nach dem eher mageren letzten Jahr,
unseren Umsatz sogar wieder steigern konnten. Die Waren, welche nicht mehr in den Laden
Uibernommen werden, geben wir kostenlos ins Asylbewerberheim weiter. Hierbei handelt es sich
um guterhaltene Kleidung, welche nicht mehr ganz der neusten Mode entspricht. Auf Anfragen
von Caritas oder Diakonie geben wir an Menschen in Notsituationen Waren zum Nulltarif ab.

Es steht auch immer eine "Erstlingsausstattung” bereit.

Weitere Angebote sind ein kurzzeitiger Verleih von Kindersachen wie z. B. Autositz, Reisebett,
Hochstuhl usw. und seit Sommer auch die Babysittervermittlung. Oft sind wir die erste
Anlaufstelle im Familienzentrum, informieren die Besucher, stellen die breite Angebotspalette des
Zentrums vor oder zeigen gerne auch die Raume. Darlber hinaus ist unsere Alltagskompetenz
oft auch zu anderen Themen, wie Partnerschaftsfragen, Kindererziehung, Nah- und Handarbeits-
tipps, Kochrezepten, Krankenpflege, Hausmittel und vielem mehr gefragt. Wir versuchen, alle
Menschen freundlich und zuvorkommend zu bedienen, was mitunter auf eine harte Probe gestellt
wird, aber immer gelingt.

Wir haben wieder an zwei Kinderkleiderborsen teilgenommen. Auf diese Weise kdnnen wir gut
auf uns aufmerksam machen. Zwei Mal im Jahr fihren wir eine Inventur durch. In dieser Zeit wird
der Laden wieder ,auf Vordermann" gebracht und die Kollektion entsprechend der Jahreszeit
gewechselt. Wir versuchen auch immer wieder neue ldeen umzusetzen. Haben Sie auch eine?
Dann sprechen Sie uns gerne an.

2013 war ein Jahr mit groBem Personalwechsel. Im Frihjahr 2013 verliel3 uns Jane O™ Railly und
Elvira Dettling kam neu in unser Team, doch leider nur bis zum Herbst.

Ab November fehlte unsere langjéhrige Kollegin Alexandra Wojtis. Zum Glick konnten wir diese
schwierige Phase mit mehr Arbeitseinsatz der verbliebenen Mitarbeiter Uberbriicken.

Susanne Muller

. ,

Familienzentrum ist...

Elli, 2 Jahre J
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7.2. Fachdienst Kindertagespflege

Wurzeln und Fliigel — Das Motto des Jahres 2013 im Fachdienst Kindertagespflege

Die Hauptaufmerksamkeit 2013 galt den Wurzeln in der Kindertagespflege. Das Ziel war, den
Grundgedanken des Betreuungsmodells ,Kindertagespflege® fur Eltern, Kommunen und
Tagespflegepersonen erkennbar zu definieren.

Kindertagespflege ist ein passgenaues und flexibles Betreuungsmodell, welches sich an den
individuellen Bedurfnissen der Eltern orientiert.

Familiendhnliche Strukturen sowie Bildungs- und Erziehungsauftrag der Tagespflegeperson
zeichnen die Kindertagespflege aus. Der Betreuungsschliissel von 1:3 (eine Tagespflegeperson
fur drei Kinder) oder in seltenen Fallen 1:5 ist zudem ein Entscheidungsgrund und ein
Qualitatsmerkmal fur die Kindertagespflege.

Fachtagung 2013 ,,Wurzeln und Fliigel*

Mit grof3em Erfolg fand die Fachtagung ,Wurzeln und Fliugel“ am 27.04.2013 in Rheinfelden in
Kooperation mit der Stadt Rheinfelden und der Gemeinde Grenzach-Wyhlen statt.

Mit 70 Teilnehmerinnen zahlte diese zu den Héhepunkten des Fachdienstes Kindertagespflege.
Der Fachvortrag von Dr. Clemens Keutler, Leitender Arzt der Abteilung fur Kinder und
Jugendpsychiatrie am St. Elisabethenkrankenhaus, Lérrach, begeisterte die Teilnehmerinnen.
Themen der Workshops waren ,Stressreduzierung durch Achtsamkeit®, ,Resilienz®, ,Musik fur
alle Sinne®, ,Beziehung in der Pflege“ und ,Deutlich reden - wirksam handeln®. Der Erfolg war
grof® und das Versprechen auf eine neue Fachtagung in 2014 ist gegeben.

Fortbildungen der Tagespflegepersonen

Die Fortbildung ist in drei Regionalgruppen aufgeteilt, in welchen ein regelmaRiger fachlicher
Austausch mit Befindlichkeitsrunden und Problembesprechungen stattfindet und in
Themenabende. Im Jahre 2013 haben insgesamt 27 Regionalgruppen-Treffen stattgefunden.
Themen waren unter anderem:

- Port-Folio oder doch lieber Lerngeschichten

- Essen lernen in Kita und Tagespflege

- Einfihrung in die Montessori-Padagogik im Kinderhaus Wyhlen

- Umgang mit Bilderbuchern - Buchvorstellung mit Andrea Friedrich und Ute Ddbele

- Babymassage

- Bildung im ersten Lebensjahr, gezeigt wurde der Film ,Im Frahlicht*

(siehe auch Pressebericht im Anhang)
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Qualifizierungskurs fir Kindertagespflegepersonen

Tageskinder sollen nicht nur beaufsichtigt, sondern in ihrer Entwicklung gefordert werden.

Die Grundsatze der Forderung in der Kindertagespflege sind in § 22 SGB VIl festgelegt. Die
Forderung umfasst die ganzheitliche Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes. Um diesem
Auftrag gerecht zu werden, bedarf es einer Qualifizierung in Form eines Kurses von 160
Unterrichtseinheiten. Es wird nach dem Curriculum des deutschen Jugendinstituts unterrichtet.
Der Qualifizierungskurs endet mit einer Prifung, die aus einem schriftlichen und einem
mundlichen Teil besteht und nach den Richtlinien des Bundes- wie auch des Landesverbandes
durchgefuhrt wird.

Im Mai 2013 fanden die Prifungen statt und elf Frauen erhielten das Zertifikat des
Bundesverbandes.

Im Juni 2013 hat ein neuer Kurs mit 14 Teilnehmerlnnen begonnen, welcher im Juni 2014
beendet wird.
(siehe auch Pressebericht im Anhang)

Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen
TigeR Pusteblume und TigeR Oase Moses, Projekte die die Kindertagespflege beflligeln.

Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen wurde auf Wunsch der Stadt Rheinfelden und
der beiden Unternehmen Caritasverband Hochrhein e.V. und St. Josefshaus Herten
weiterentwickelt und zwar als ,Selbstandige Tatigkeit der Tagespflegepersonen in vom
Unternehmen gestellten Rdumen®. Das Reutlinger TigeR-Modell stand Pate und wurde zu den
Rahmenbedingungen der Auftrag gebenden Unternehmen in Rheinfelden modifiziert.

Beide Unternehmen wollen eine Infrastruktur aufbauen, in der Mitarbeiterkinder unter drei Jahren
arbeitsplatznah und geborgen betreut werden. Ziel beider Unternehmen ist es, Mitarbeiterinnen
zu helfen, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu verwirklichen. Ausbauziel war bei beiden
TigeRn je sechs Betreuungsplatze, die bei Bedarf gesplittet werden kdnnen, betreut durch je zwei
Tagespflegepersonen und einer Ersatzpflegeperson.

Der Auftrag an den Fachdienst bedeutete bei beiden TigeRn: ,Konzeptionserstellung,
Schnittstelle zwischen beteiligten Behérden, Raumkonzept, Kostenberechnung,
Investitionskostenantrag, Suche nach geeigneten Tagespflegepersonen, Erarbeiten des
Vertragswesens, padagogische enge Begleitung der Tagespflegepersonen in der Anfangsphase
und bei der Erstellung des padagogischen Konzepts.“ Beide Kindertagespflegestellen wurden mit
geringem finanziellem Aufwand als vorbereitete Umgebung nach Emmi Pikler eingerichtet.

Der TigeR Pusteblume, getragen von Caritasverband Hochrhein e.V. in Kooperation mit der Stadt
Rheinfelden, wurde in zwei Rdumen Uber der Tagespflege (flir Senioren) in unmittelbarer Nahe
zur Sozialstation errichtet. Der intergenerative Gedanke soll innerhalb dieses Hauses in der
padagogischen Konzeption Ausdruck finden.
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Beim TigeR Oase Moses fur das St. Josefshaus Herten wurden bewusst Raume gesucht, die in
ruhiger Randlage der Gesamteinrichtung liegen. Im friiheren Bauernhaus am Markhof wurde eine
Wohnung mit drei RGumen und Kiche fir die Kinderbetreuung renoviert und eingerichtet. Hier
schlagt sich besonders der Inklusionsgedanke im padagogischen Konzept nieder.

Fachdienst Kindertagespflege

Teammitglieder bekommen Fllgel - und schlagen neue Wurzeln

Nach langjahriger erfolgreicher Arbeit in der Kindertagespflege verlie3 Ulrike Maunz den
Fachdienst Kindertagespflege im Oktober 2013. Wir danken ihr fur ihr Engagement und fur die
Wurzeln, die sie erarbeitet hat.

Heike Gutzeit verlie3 ebenfalls im Juni 2013 das Team des Fachdienstes. Wir konnten Verena
Supper flr die Leitung und Durchfuihrung des Qualifikationskurses gewinnen.

Eva Eckerlin ist seit Marz 2013 die Koordinatorin des Fachdienstes Kindertagespflege mit dem
Schwerpunkt Recht und Finanzierung von Kindertagespflegepersonen.

Annemarie Weber hat ihren Arbeitsschwerpunkt im padagogischen Bereich. Des Weiteren ist sie,
wie auch Eva Eckerlin, fUr die Vermittlung, Begleitung und Beratung von Tagespflegepersonen
und Eltern zustandig.

Fazit — Kindertagespflege ist konkurrenzfahig

Der Ausbau der Krippen stellte die Kindertagespflege als konkurrenzfahige Betreuungsform auf
die Probe. Die Angst vor rucklaufigen Betreuungsverhaltnissen und vor niedrigen
Betreuungsanfragen bestatigte sich nicht. 258 Erstberatungen und 52 Folgeberatungen von
Eltern, die sich fir die Kindertagespflege entschieden haben, machen deutlich, dass Kindertages-
pflege als alternative Betreuungsform zur Kindergrippe von Eltern wahrgenommen wird.

146 Betreuungen wurden 2013 vom Fachdienst Kindertagespflege begleitet.

Eltern entscheiden sich bewusst fur das Betreuungsmodell Kindertagespflege und lassen ihre
Kinder zwischen ein und drei Jahren gerne durch Kindertagespflegepersonen betreuen.

Wir breiten die Flugel aus und fliegen in das neue Jahr.
Mit dem Wissen, dass die Wurzeln vorhanden sind und uns Halt geben.
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7.3. Minikindergarten

Auch im Jahre 2013 waren beide betreuten Spielgruppen des Minikindergartens ( Miki ) voll
belegt. Insgesamt besuchten 51 Kinder den Miki. Beide Gruppen haben seit September
identische Offnungszeiten, jeweils von 8.00 — 13.00 Uhr. Am Montagnachmittag ist der Miki seit
September nicht mehr gedffnet. Bis September arbeiteten sechs Erzieherinnen im Miki, danach
vier. Im ersten Halbjahr hatten wir konstante Gruppen. Die Mehrheit der Kinder wurde drei Jahre
alt und die Kinder hatten fast alle sehr grof3e Fortschritte in ihrer sprachlichen, motorischen und
sozialen Entwicklung gemacht. Sie waren begeisterungsfahig, offen fir alle Angebote und es gab
feste Freundschaften unter den Kindern. Eine entspannte, ruhige und soziale Atmosphare war zu
Ende ihrer Zeit im Minikindergarten an der Tagesordnung.

Welcher Unterschied dann im zweiten Halbjahr. Ab September 2013 bestanden unsere Gruppen
mehrheitlich aus 16 bis 18 Monate alten Kindern, die sehr zuwendungsbediirftig waren. Die
Eingewdhnungszeit brauchte sehr viel Zeit und viel Gespur fur die Kinder und auch fur die Mutter.
Es gab sehr viele Wechsel bei den Kindern, so dass das vorrangige Thema die Eingewdhnung
war. Wir hoffen, dass sich die Kinder finden werden und sich die Gruppenstrukturen im Laufe des
ersten Quartals 2014 wieder festigen und unsere ,Kleinen* als gestarkte ,GroRRe” in die nachste
Betreuungsform wechseln kénnen.

Siglind Schindler-Wolff und Michaela Malkusch
7.4. Ferienbetreuung fir Grundschulkinder

Das Familien- und Mutterzentrum Rheinfelden e.V. hat es sich vor 15 Jahren zur Aufgabe
gemacht, den Eltern in den Ferienzeiten ein verlassliches Angebot zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf zu machen. Speziell in Ferienzeiten ist das eine besondere Herausforderung.

2013 wurde in insgesamt neun Ferienwochen die verlassliche Betreuung fur Kinder im
Grundschulalter angeboten. Die Themen wurden in bewéhrter Weise von unseren 25
Betreuerinnen und Betreuern vermittelt. Die Kinder begaben sich gemeinsam mit den Betreuern
auf Entdeckungsreise, um zu erforschen, was denn die Olympischen Ringe bedeuten und welche
Disziplinen es bei Olympia gibt. Dabei durfte natirlich eine eigene Olympiade nicht fehlen.

Das Thema der Sommerferien lautete: ,Leben friiher - Leben heute” - Steinzeit, Mittelalter,
Neuzeit. Wie haben die Menschen in den verschiedenen Epochen gelebt? Wie haben sie sich
gekleidet, was haben sie gegessen und wie haben sie gewohnt? Highlights dieser Wochen waren
sicherlich ein ritterlicher Ausflug auf Burg Rétteln oder eine sehr eindriickliche Fihrung durch die
geheimen Gange von Schloss Beuggen. Im Herbst hiel3 es dann: ,Detektive unterwegs®.

(siehe auch Pressebericht im Anhang)
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Altersstruktur der Teilnehmerlnnen bei der Ferienbetreuung
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7.5. Babysitter

.Bestandig ist nur der Wandel.“ Wir hatten im vergangen Jahr beides: Bestandigkeit und Wandel.
Konstant erfolgreich waren unsere angebotenen Kurse flr Babysitter. Nach zwei Kursen konnten
wir 21 Madchen und einem Jungen zum erfolgreichen Abschluss des Kurses gratulieren. Mit
fundiertem Wissen Uber die Betreuung von Babys und Kleinkindern ausgestattet, winschen wir
ihnen viel Freude und Spalfl3 bei ihrer Aufgabe.

Im Kinder-Second-Hand-Laden konnten Eltern in unsere Kartei nach passenden Babysittern in
ihrer Umgebung suchen. Eine Méglichkeit, die zahlreiche Eltern nutzten und fir die wir uns bei
den Mitarbeiterinnen des Second-Hand-Ladens bedanken.

Auch das Projekt ,Rock my Baby“ an der Schillerschule wurde wieder erfolgreich durchgefuhrt
und weitere vier Madchen sind jetzt ausgebildete Babysitterinnen.

Geandert hat sich die Leitung des Bereichs. Nach mehreren Jahren verabschiedete sich Renate
Quass von der Koordination und zog sich in die Kursleitung zurtick. Wir bedanken uns fir ihr
Engagement. Geflillt wird die entstandene Liicke durch Dr. Sonja Reinecke, die seit September
den Babysitterbereich ibernommen hat. Zusammen mit Renate Quass und Nicole Schwenne hat
sie die ersten Kurse durchgefiihrt und freut sich auf die kommenden.

Im nachsten Jahr geht es weiter mit bestandig angebotenen Kursen und hoffentlich weiteren
Kursleitern, damit viele Schultern die Aufgabe tragen. Ein ganz herzliches Dankeschén auch an
alle aus dem Familienzentrum, die uns unterstitzt haben, denn wir sind nur ein Kind in dieser
groRen Familie.

Dr. Sonja Reinecke
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Das Campinello 2013 bietet diverse Sprachkurse (russisch,
englisch), eine Bewohnerberatung, verschiedene Betreuungsangebote fir Kinder, Malkurse, ein
Bewohner-Café und die unterschiedlichsten Angebote am Wochenende oder in den Ferien.

Ein Highlight 2013 war eine Nikolauswanderung zu einem Garten in der N&he des Hertener
Flugplatzes. Der Nikolaus und Knecht Ruprecht besuchten uns dort, es gab Kinderpunsch,
Brezeln und wir grillten Marshmallows. Es war ein tolles Erlebnis fir alle.

Das Wichtige bei Quartiersarbeit ist es, sich immer wieder neue spannende, auch dem aktuellen
Geschehen angepasste Aktionen zu Uberlegen, nicht zu verzagen, wenn ein Angebot mal nicht
angenommen wird und mit viel Spal3 bei der Sache zu sein. Und das Wichtigste und zugleich das
Schonste bei dieser Arbeit ist, dass man eine Plattform hat, auf der man alle noch so kleinen
Talente ausprobieren und schauen kann, ob sich daraus was machen lasst.

Fur die kommenden Jahre wiinschen wir uns eine noch bessere Vernetzung mit anderen
Rheinfelder Einrichtungen und weiterhin viel Freude bei der Begegnung mit Jung und Alt.

Christiane Steiner

8. Haushaltsnahe Dienstleistungen des Familienzentrums Rheinfelden
in Kooperation mit dem CV Hochrhein im Jahr 2013

8.1. Hilfe Hand in Hand
Unsere Leistungen:

Allgemeine Hilfe im Haushalt (z.B. Putzen, Gartenarbeit)
Einkaufe und andere Erledigungen

Kleinere hauswirtschaftliche Reparaturen

Begleitung bei Spaziergangen

Begleitung zum Arzt, Friseur etc.

Allgemeine Hilfe und Betreuung bei Krankheit und im Alter
Frihstick und Abendessen richten

Entlastung fir pflegende Angehdrige

Weitere Dienste nach Absprache

Entwicklung im Jahr 2013

2013 wurden monatlich wieder bis zu 170 Kunden von ca. 40 Mitarbeiterinnen betreut. Wie in den
Vorjahren sind besonders die Sommermonate von Mai bis August sehr arbeitsintensiv, da viele
Angehdrige unsere Leistung in dieser Zeit vermehrt anfragen.
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2013 waren leider mehrere Mitarbeiterinnen schwer erkrankt und fielen tiber Wochen, teilweise
Monate aus. Gleichzeitig war es schwierig, neue Mitarbeiterinnen zu finden. Deshalb mussten wir
unsere Leistungen bei einigen Kunden reduzieren und eine Warteliste fir Neukunden einfuhren.
Dabei wurde auf die Dringlichkeit der Hilfe Riicksicht genommen. Es gab sehr viele Anfragen fur
Neuaufnahmen, zwischen finf und 20 pro Monat. Die Wartezeit lag zwischen einer Woche und
drei Monaten, manche Menschen haben sich in dieser Zeit auch eine andere Hilfe organisiert.

Geleistete Stunden 2013

Im gesamten Jahr wurden 12.851 Stunden bei den Kunden gearbeitet (2012: 14 441). Die
geleisteten Stunden bei den Pflegeeingestuften Kunden hat sich im Vergleich zum Vorjahr sogar
leicht erhoht (2013: 8.000h, 2012: 7.691h), bei den Privatzahlern allerdings deutlich verringert.
Dabei kommt zum Ausdruck, dass die Steuerung innerhalb der Warteliste nach Dringlichkeit
erfolgte. Auch wurden nur bei Kunden Stunden reduziert, wo die Versorgung z.B. durch
Angehdrige, sichergestellt war.

1400 =
1200 *
1000 =+
800 =
600 *
400 *
200 ¥

Q.
‘ OStunden Selbstzahler mStunden Pflegeeingestur?e Kunden lgesamtstunden ‘

8.2. Essen auf Radern

Im Jahr 2013 wurden insgesamt 32.169 heil3e Essen (Vorjahr: 29.668 Essen) an 365 Tagen von
zwolf Fahrerinnen und einem Fahrer ausgeliefert. Einzugsgebiet ist Rheinfelden, Dinkelberg und
Grenzach-Whylen. Wir liefern mit vier Touren zwischen 10:30 und 13 Uhr aus. Dabei sind die
Mitarbeiter auch darauf geschult, auf das Befinden der Menschen zu achten, bei Bedarf zu
beraten, Hilfe zu vermitteln sowie in Notfallen angemessen zu reagieren.

8.3. Hausnotruf

Weiterhin ibernehmen zwei unserer Mitarbeiterinnen die Neuanschliisse von Hausnotrufgeraten,
die Sozialstation ist fur den Hintergrunddienst bei Einsatzen zustandig.

Inklusive der Betreuten Wohnanlagen haben wir ca. 170 Kunden. Neuanschliisse erfolgten bis zu
funf pro Monat. Viele Neuanschlisse erfolgen in Akutsituationen (z.B. nach Krankenhaus-
aufenthalten) und werden oft auch genutzt, um Sicherheit zu bieten, bis eine andere Losung
gefunden wird (z.B. Umzug zu Angehorigen, Heimaufenthalt).
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9. Danke

Fir das Jahr 2013 wollen wir uns ganz herzlich bedanken bei ...

... unseren Mitgliedern, die den Verein finanziell und ideell untersttitzen;

.. Ulrike Maunz und Christine Thanathethu fiir viele Jahre wertvoller Vorstandsarbeit;

.. Alexandra Woijtis (1) fur ihren Humor und ihre langjahrige Mitarbeit

.. allen Ehrenamtlichen, die uns Zeit und Engagement unentgeltlich zur Verfligung stellen;

.. unseren Mitarbeitenden, die zusatzlich zu inrem Deputat ehrenamtlich mit anpacken;

.. unseren Finanziers:

- Stadt Rheinfelden

- Gemeinde Grenzach-Wyhlen

- Landkreis Lorrach

- Stadt. Wohnungsbaugesellschaft mbH und der Weidenmiller AG
- Freundeskreis Fécamp

- Firma Wucherpfennig

- Herrn Michael Lewerenz ()

- Pfalzerfrauen

... allen Sachspendern:

- Malerei Andreas Zeller

- Mobelwerkstatt und Planungsbiro Oeschger
- Firma Woelpper

- Toom Baumarkt

- Blumen Renner

- Blumen Kaiser

- Blumen- und Gartencenter Steul

.. Frau Kdgel (Caritas), unserer Ansprechpartnerin fur die Finanzbuchhaltung;
.. Steuerburo Auer fur die Lohnabwicklung;

.. der Hausgemeinschatft Elsa-Brandstrom-Str.18 fur inr Wohlwollen;

.. allen Besucherinnen und Besuchern, ohne die es unser Zentrum nicht gébe.
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Wir bedanken uns flar Ihr Interesse und
freuen uns Uber weitere Unterstltzung!

Familien-und Mutterzentrum Rheinfelden e.V.
Elsa-Brandstrom-Str. 18
79618 Rheinfelden

Tel. ++49 7623 966 547-0
info@familienzentrum-rheinfelden.de
www.familienzentrum-rheinfelden.de

Bankverbindung:

Sparkasse Lorrach-Rheinfelden
Kto. 2 177 111, BLZ 683 500 48
IBAN: DE83 68350048 0002177111, BIC: SKLODE66
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Anhang: Auszug aus der Berichterstattung in der Presse 2013
WeitBlick 1/2013

Miitterzentren bieten ein enormes Spektrum alltagsnaher Losungen an. Sie sind Familienzentren im bestens ver-
standenen Sinne des Wortes. Die Einrichtungen der Familienselbsthilfe spannen mit ihren Angeboten einen wei-
ten Bogen, der iiber die Kleinkindbetreuung bis hin zur Vielfalt im Bereich der Beratung, Unterstiitzung und Betei-
ligung reicht. Sie schdpfen aus einem reichen Erfahrungsschatz in punkto informeller Bildung fiir alle Phasen, in
denen Kinder groB werden sowie fiir alle Lebensalter, Sie entsprechen damit dem, was gesellschaftlich notwendig
ist und politisch vorangetrieben wird. ,Familie ist immer™, in jedem Alter der Kinder und Eltern, in jeder Kultur, in
jeder Schicht: In Miitterzentren Idsst sich das leben. Was sie dafiir tun, zeigen die folgenden Seiten.

Familienzentrum Rheinfelden:
Vormittag der Vielfalt

Seit vielen Jahren veranstaltet das Fa-
milienzentrum Rheinfelden donnerstags
seinen ,Vormittag der Vielfalt”. Dieses
besondere Angebot im Offenen Treff ist
mittlerweile fur viele Besucher, in der Re-
gel Frauen, ein fester Termin im Kalender
geworden. Immer wieder ist er auch ein
Ankniipfungspunkt fiir ,Neue®, die dari-
ber einen Weg ins Familienzentrum fin-
den.

Zentrales Element des
Vormittages in gemiit-
licher Atmosphdre ist
das variantenreiche
Frithstiicksbuffet.  Es
ladt dazu ein, Genuss
zum Gemeinschaftser-
lebnis zu machen. Das
Besondere an der Friih-
stiicksrunde ist, dass
sie sich jeden Don-
nerstag einem anderen
Thema widmet. Dazu
gehbrten bislang der
LSprachstammtisch®,
die ,Schissler Salze
fiir Einsteiger”, das ,Action painting”, der
Wohlfiihlvormittag fiir Frauen®", das ,Ur-
ban Gardening", um nur Einige zu nen-
nen.

Auch regelmaBige Besprechungen von
Biichern wie beispielsweise dem emp-
fehlenswerten ,Zehntelbriider™ von Ruth
Cerha, fiillen das kulinarische Treffen mit
Inhalten zusatzlich reichlich an.

Dank der gelungenen Mischung aus In-
formation, Diskussion, Kreativem und
Kulturellem kommen - neben ohnehin in-
teressierten Frauen - auch solche ins Fa-
milienzentrum, die sich ansonsten schwer
tun, .einfach so" vorbei zu schauen und
zu bleiben.

Der Offene Treff wird von Frauen wie ,Du

und ich" gestaltet, was ihn ebenfalls zu
etwas Besonderem macht. Jedes Mal be-
reitet ihn eine andere Frau vor und leitet
ihn auch. Damit schafft er ihnen einen
Rahmen, um sich selbst mit einem Hobby
oder Herzensthema vorzustellen und per-
sonliche Anerkennung zu erhalten. ,Seht,
darin bin ich gut®, kdnnen sich die Frauen
sagen, weil sie die Gelegenheit bekom-
men, ihre Fahigkeiten zu zeigen und die
Runde dieses wertschétzt.

LIch beteilige mich hier als gesamte Per-
sonlichkeit, als Frau, als Mutter und nicht

Ein ,Dauerbrenner® im Familienzentrum
Rheinfelden ist der ,Mormittag der Vielfalt". Die
beliebte Runde ist jedes Mal anders und des-
halb fiir Viele das passende Angebot. Kiirzlich
stand ,Action painting" auf dem Programm.

nur weil ich eine besondere Ausbildung
oder einen Titel habe", sagen Teilneh-
merinnnen und sie freuen sich, dass ,hier
keiner einen hochtrabenden Vortrag von
mir erwartet, sondemn Impulse fiir Ge-
sprache".

Der Vormittag der Vielfalt" ist flir Frauen
und Mitter also stets eine Mdglichkeit,
ihre Fahigkeiten ohne Leistungsdruck aus-
zuprobieren, Wissen fiir sich und andere
aufzufrischen, neue Fahigkeiten zu entde-

cken, diese weiter auszubauen und neue

Wege zu gehen.

Das Familienzentrum Rheinfelden hat sich
mit dem Angebot in den Jahren eine stabi-
le Basis geschaffen, um andere Kulturen
und Menschen aller Altersstufen kennen-
zulernen und zu integrieren, ,Viele Ideen
fiir das Familienzentrum sind in den Jah-
ren daraus entstanden, viele Anregungen
haben wir bekommen", sagen Geschifts-
fiihrerin Ulrike Maunz und Griindungsfrau
Dr. Karin Paulsen-Zenke im Riickblick der
Jahre auf diesen vielfdltigen Donners-
tag mit Frithstiick. Der
WeitBlick dankt beiden
Verantwortlichen  fir
diesen Beitrag.
www.familienzentrum-
rheinfelden.de

Buchtipp: Gelesen
am ,Vormittag der
Vielfalt®

AN den vergangenen
Wochen haben wir ge-
meinsam das Buch
~Zehntelbriider" von
Ruth Cerha zunachst gelesen und an-
schlieBend an zwei ,Normittagen der
Vielfalt* im Offenen Treff besprochen.
LZehntelbriider," erschienen im Eichborn-
Verlag, beschreibt die Geschichte des jun-
gen Mischa. Er ist DJ in Wien und in einer
ziemlich chaotischen Patchwork-Familie
aufgewachsen. Das Buch beschéftigt sich
zentral mit den Fragen: Was macht Fami-
lie aus? Welche Erfahrungen, welche Nor-
men bestimmen unser Leben?

Alle empfanden die Lektire als so span-
nend, dass sie nicht aufhéren konnten, es
weiter zu lesen: Egal, ob die Art des Zu-
sammenlebens den Leserinnen nun gefiel
oder nicht. Fir uns stellten sich die Fra-
gen: ,Warum schafft Mischa, was seinem
Halbbruder Jul nicht gelingt?" und ,Woher
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WeitBlick

1/2013

kommt die Kraft zur Verantwortung?* Aus
der Suche nach Antworten entwickelte
sich unter uns nicht nur ein intensives
Gesprach iber die Erfahrungen in der ei-
genen Kindheit. Es ergab sich auBBerdem
eine intensive Diskussion zu den Themen
,Bindung® und ,Resilienz" und zur Frage,
ob es Familienmodelle gibt, die die klas-
sische GroBfamilie ersetzen kdnnen. Kurz-
um: ,Zehntelbriider" ist so lesenswert, so
dass wir es an dieser Stelle geme weiter-
empfehlen mochten.™

Ulrike Maunz und Dr. Karin Paulsen-Zenke

Eltern-Kind-Zentrum
MGH Stuttgart-West
Kulturlotsen verbinden Welten

Im EKiZ- Projekt ,Kulturlotsen™ finden Er-
wachsene verschiedener Lebensalter und
Schulkinder zusammen, um gemeinsam
Kultur zu erleben und erlebbar zu ma-
chen. Das Projekt lebt von der Einsatz-
freude freiwillig engagierter Erwachsener,
vom Verstandnis fir unterschiedliche
Welten, von der Bereitschaft, sich kind-
lichen Wiinschen und Bediirfnissen zu
widmen.

kunstlerische oder handwerkliche Bega-
bung oder fiir kulturelle Einrichtungen.
Sie geben ihre Erfahrungen weiter. Sie
lernen durch die Reaktion der Kinder, sich
auf deren Wahrmehmungen einzustellen.
Der Begriff ,Kultur" lasst dabei viel Of-
fenheit fir die Interessen und Erfah-
rungen der Beteiligten nach dem Motto
JKultur ist, was man daraus macht™. Vom
gemeinsamen Kochen, Backen, Malen,
tibers Biicher lesen, Schulaufgaben l6sen
und Spiele spielen bis hin zu Sport, Aus-
fligen in die Natur, in den Zoo, ins Kino,
ins Theater, Musical und Konzert reicht
die Palette der Mglichkeiten, um zusam-
men etwas zu erleben und miteinander
zu lemen. Die Fahigkeiten, Interessen
und Ressourcen der Beteiligten stehen
dabei im Mittelpunkt und bestimmen das
gemeinsame Lemen.

.Die Kinder und ihre Lotsen entscheiden,
ob sie Neuland betreten oder etwas wie-
derentdecken. Sie werden sich dariiber
einig, ob sie Kultur als Kunst oder als
Kultur einer anderen Nation erleben, ob
sie Kulturtechniken ausiiben oder deren
Ausiibung miterleben™. So steht es in
der Beschreibung des Projektes, das die
Baden-Wiirttemberg Stiftung im Rahmen

Die Kulturlotsen selbst - junge und &l-
tere Mitbiirger und Mitbiirgerinnen mit
Bezug zum Eltem-Kind-Zentrum Mehr-
generationenhaus Stuttgart-West - wer-
den dadurch, dass hier ihre Ideen, Ta-
lente und Interessen gefragt sind und
geschatzt werden, in ihrer Motivation
gestarkt, sich freiwillig sozial zu enga-
gieren. Ein weiterer positiver Effekt des
Projektes ist, dass es Eltern bei der For-
gerung ihrer Kinder unterstitzt, weill es
deren Sprissiinge durch neue Lermumge-
bungen anregt.

Die Kulturlotsen begeistern die ihnen
anvertrauten Kinder fiir ihr Hobby, ihre

nenhaus West im Pressegesprach.

Je begeisterter und authentischer die Lot-
sen Kulturelles vermitteln und den Kin-
dem Wege dazu bereiten, umso besser
nehmen die Kinder die Impulse auf und
verinnerlichen, was sie lernen. Die Mad-
chen und Jungen bekommen Freude da-
ran, sich auf etwas Neues einzustellen.

Sie lernen mit vielen Sinnen und wachsen
daran, dass sie etwas lemen und besser
behalten als es vielfach in der Schule der
Fall ist. Jede Kutturiotsen-Patenschaft ist
individuell und wird von den Kindem und
jhren Lotsen selbst gestaltet. Dabei erdff-
nen sich Chancen und Freundschaften.
Starkende und nachhaltige Beziehungen
entstehen, die nicht zuletzt die Eltern der
Kinder in ihrer Erziehungsarbeit entlasten.

Das EKiZ spricht deshalb gezielt Eltern an
mit dem Hinweis ,,Dein Kind liebt Biicher,
Musik, Malen, Kreatives und Du brauchst
jemanden, der Dich bei dieser wichtigen
Aufgabe unterstiitzt? Im Kulturiotsen-Pro-
jekt lemnst Du Menschen kennen, die Dei-
nem Kind etwas von ihrer Zeit und ihren
Erfahrungen schenken kénnen®. Das Pro-
jekt ,Kulturlotsen" entstand im Rahmen

Redakteur Benjamin Schieler lieB sich am 15. Mai, dem Internationalen Tag der Familie, gerne
ins EKIZ einladen, um mit den Verantwortlichen des Eltern-Kind-Zentrums und der Baden-
Wiirttemberg Stiftung ausfiihrlich {iber die ,Kulturlotsen® zu sprechen. Sein Beitrag erschien
unter der Uberschrift ,Von GenieBern und Produzenten™ in der Stuttgarter Zeitung.

ihres Programms ,An die Hand nehmen -
Kulturlotse fiir Kinder" fordert.

Das Erleben von Kultur auf verschiedenen
Wegen ermdglicht Kindem wie Lotsen,
neue Hobbys und Interessen zu entde-
cken, ihre Starken auszubauen, schium-
memde Talente zu wecken. ,Wir suchen
die Kultur nicht auf, wir produzieren sie
selbst”, sagte Kulturlotse Diethelm Rei-
chert, Maler und Bewohner im Generatio-

einer Firmenparmerschaft des EKiZ mit
einem GroBunternehmen der Nachbar-
schaft im Projekt ,Blickwechsel™.

Nach eineinhalb Jahren Laufzeit lasst sich
sagen, dass das Projekt Kulturlotsen gute
Beziehungen zwischen den Generationen
schafft, entspanntes Lemen bei den Kin-
dern und Jugendlichen fordert und deren
Familien entlastet.
www.eltern-kind-zentrum.de
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Damit Frauen loslassen konnen

Zum zehnten Mal findet der Gesundheits- und Wohilfiihltag fir Frauen st.att,

VON UNSERER MITARBEITERIN
CLAUDIA GEMPP

RHEINFELDEN. Familie, Kinder, Be-
rufstitigkeit, Haushalt... Es sind oft so
viele Dinge, die auf den Schultern der
Frauen lasten. Oft lassen diese nur we-
nig Zeit fiir das eigene Wohlbefinden.
n»Loslassen* lautet daher das Motto des
diesjdhrigen Frauengesundheitstages
in der VHS. :

Zum zehnten Mal bleten die Volkshoch-
schule und das Familienzentrum diesen
Gesundheits- und Wohlfiihitag fiir Frauen
an. Die beiden erfolgreichen Kooperati-
onspartner und ihre Referenten haben
wiederum ein abwechslungsreiches Pro-
gramm zusammengestelit. Es soll ein Tag
sein, an dem sich Frauen fiir ein paar
Stunden eine Auszeit aus jhrem Alltag
nehmen, Dabei helfen eine Psychologin,
eine Kunst- und Gestalttherapeutin, meh-
rere Physiotherapeutinnen und viele an-
dere mit Informationen, Tipps und Mit-
machangeboten, ,damit der Tag hilt, was
er verspricht®,

Bei der Vorbereitung hitten sie viel
Freude gehaht, ,denn es ist immer ein
schones Erlebnis fiir uns*, verraten VHS-
Leiterin Gaby Dolabdjian und Ulrike
Maunz vom Familienzentrum. Etwa 25
Frauen im Alter von Ende 20 bis iiber 80
haben jedes Mal teilgenommen, nicht nur
aus Rheinfelden, sie kamen auch aus
Grenzach-Wyhlen, Schopfheim oder
Wehr.

Entstanden, so Ulrlke Maunz, sei die
Idee fiir den Frauengesundheitstag aus ei-
nem Team des Familienzentrums. Man
habe erkannt, dass sich nicht nur Miitter,
sondern auch andere Frauen hin und wie-
der eine Auszeit vom Alltag wiinschen.
Frilher jedoch, sei der Frauengesund-
heitstag eher medizinisch ausgerichtet
gewesen. ,Auf die Frage, was sich die
Frauen heute wiinschen, haben wir fest-

sammengestelit.

gestellt, dass zum Wohlbefinden nicht
nur Bewegung gehbrt, sondern auch krea-
tive Beschiftigung®, sagt Gaby Dolabdji-
an. Entsprechend hétten sich die Themen
verdndert. Die Teilnehmerinnen kénnen
an diesem Tag versteckte Fihigkeiten ent-
decken, unter Anleitung entspannen,
sich auf etwas Neues einlassen, um fest-
zustellen ob es jhnen liegt. Die eine, so
weiB Ulrike Maunz, will vielleicht loslas-
sen vom perfekten Haushalt, andere von
Figurproblemen oder auch mal von den
Kindern. Das Thema habe jedenfalls viel
Potential und: »Wer loslsst, kann spiiren,
dass der Alltag leichter geht*,

Die Gastgeberinnen versprechen je-
denfalls einen ,interessanten Tag". Die-
ser beginnt nach der Begriifung mit ei-

Fiir den zehnten Frauengnundhoitttag haben
Ulrike Maunz vom Familienzentrum, mit ihren T

1A Tor far Gesundhei: nad Wokibetisiea
#pazle! tir Frusen

Sutnitay. $on 0. MAe 2043
SDD27:30 Ukt 2 ke WS Riatndeteons

T e e

den VHS und Familienzentrum gemeinsam organisieren

dfa Gutza

hond

eln anspr

nem fetzigen Einstieg bei , Drums alive® -
alle diirfen mitmachen. Zum interaktiven
Vortrag ,Wie kann ich etwas loslassen,
das ich nicht festhalte?, will Gaby Do-
labdjian nichts verraten:',Es muss span-
nend bleiben“. Eine Mdglichkeit leicht
und beweglich zuwerden/bleiben, erfah-
ren die Teilnehmerinnen bei der Felden-
krais-Methode, und auf ganz andere Wei-
se soll ein Dance-Workout helfen, Bewe-
gungsfliisse mit Musik in Einklang zu
bringen,

Nach einem gemeinsamen Mittages-
sen heifit es eintauchen in die ,Geheim-
nisse der Mandalas“, Hier geht es nicht
nur um das Herstellen innerer Harmonie
sondern auch darum, wie andere Kultu-
ten mit dem Loslassen umgehen. lim das

berinnen, Gaby Dolabdjian (links) , Leiterin der VHS, und
Programm zum Thema ,Loslassen” zu-

FOTO:CLAUDIA GEMPP

eigene Gesicht in den Hinden halten zu
k8nnen, ist Kreativitit gefragt beim Work-
shop ,Masken gestalten“. Beim Work
shop ,Singen“ geht es um das Erleben von
Einklang, Aufeinanderhéren, Beriihrt:
werden durch Atem, Stimme und ge-
meinsamen Rhythmus. Zum Abschlus:
soll eine »Phantasiereise“, dafiir sorgen
dass die Teilnehmerinnen beschwingt in
den Alltag zurlickkehren.

Informationen bei der VHS, w®07623/
7240-0 oder beim Familienzentrum, &
07623/ 20203, Anmeldung iiber VHS, Kurs-
Nr. P300000, Gebiihr 25 Euro, plus 5 Euro
fir Mittagessen, ErmaBigung fiir Mitglieder
des Familienzentrums 5 Euro. Bequeme
Kleidiine erwiinesht Nanar 0 hic 14 A& 1 .
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RHEINFELDEN

Autisten miissen nicht allein sem

Die kreisweit erste Selbsthilfeeinrichtung Autismus hat ihre Arbeit aufgenommen / Das Interesse von Eltern ist groR

VON UNSEREM REDAKTEUR
Rair H. DORWEILER

RHEINFELDEN/GRENZACH-WYH-
LEN. Bereits zum zweiten Mal hat sich
in Réumen des Familienzentrums
Rheinfelden eine kreisweit einmalige
Selbsthilfegruppe getroffen. Diese hat
sich in ihrer jiingsten Sitzung den Na-
men , Autismus-Gruppe Rheinfelden*
gegeben - und der Name ist Programm.
Familien mit Kindern, die autistische
Auffilligkeiten zeigen, finden hier eine
Mbglichkeit, fiir den schwierigen Weg
durchs Alitagsleben von den Erfahrun-
gen anderer zu profitieren. Aber auch
zu sehen, dass man nicht alleine ist,
schweifit zusammen.

Cornelia Buske aus Grenzach-Wyhlen
hatte im vergangenen Jahr fiir ihren Sohn
Martin dorum gokBEmpft, daso dicser auf
eine Spezialschule nach Baden-Baden ge-
hen konnte, Das Jugendamt war zun#chst
dagegen gewesen, da es ja die Mdglich-
keit einer Schulbegleitung gab. Aller
dings, so hatte es Cornelia Buske argu-
mentlert, gab es noch keine ausgebilde-
ten Schulbegleiter. Martin kam nach Ba-
den-Baden - und schon nach wenigen Ta-
gen wieder zuriick. Bei thm wurde vor
Jahren das Asperger-Syndrom, eine Un-
terart des Autismus festgestellt. Mit dem
neuen Leben in dem Internat kam er
nicht zurecht und kehrte zuriick nach
Hause,

Cornelia Buske hat viel {iber Autismus,
aber auch iiber Behtrdenwege gelernt.
Sie konnte sich nicht vorstellen, mit sol-
chen Problemen alleine zu sein ~ und tat-
sdchlich meldeten sich schon schnell
nach einem ersten Zeitungsartikel andere
betroffene Familien bei ihr. Die Idee fiir
eine Selbsthilfegruppe war geboren.

Im vergangenen Jahr fanden die ersten
beiden Treffen der neugegriindeten
Selbsthilfegruppe statt. Zur Premiere ka-
men sieben Familien in die vom Familien-
zentrum Rheinfeiden bereitgesteliten
Riume, Flinf weitere Familien hatten ihr
Interesse bekundet, aber nicht zu diesem
Termin gekonnt. Neben Familien aus
Rheinfelden und Grenzach-Wyhlen wa-

¢F

Der Fiim ,,Rain Man* aus dem Jahr 1988 mit Dustin Hoﬂ‘man i nks) als Autist
und Tom Cruise als dessen Bruder machte das‘rhema Autlsmus erstmals ei-

ner breiteren Offentlichkeit bekannt.

ren auch welche aus Schopfheim und L5r--

FOTO: DPA

Hetienh

Kindern eigentlich eher selten

rach angereist.

»E8 herrschite von Anfang an eine sehr
offene Atmosphire“, berichtete Cornelia
Buske auf Nachfmge [Alleine die Vorstel-
lungsrunde beim ersten Treffen dauerte
bereits mehr als eine Stunde. Wihrend
die Eltern sich vorsteliten, gingen die drei
an diesem Abend anwesenden Kinder
auch schnell aufeinander zu, was bei au-

sel. ,Aber auch’die Kinder haben” ge-
merkt, dass sie nicht alléine sind*, meint
Buske.

Im zweiten Treffen im Dezember wa-
ren schon neun Familien dabei, die sich
Gedanken {iber den Namen der Selbsthil-
fegruppe machten und auch an der Kon-
zeption des Ablaufs der Treffen arbeite-
ten. Man hat sich daflir entschieden, die

_hen.

|LAUTISMUS

wird als angeborene, unheilbare Wahr-
nehmungs- und Informationsverarbei-
tungsstérung des Gehirns beschrieben.
Es gibt verschiedene Ausprégungen.
Oft féllt es Autisten schwer, soziale
Kontakte aufzubauen.

Gruppe nicht in einem festgezurrten Tur-
nus zu veranstalten, Es habe sich aber ge-
zeigt, so Buske, dass manche Familien
eher Freitagsabends, andere eher Sams-
tagsnachmittags kommen kénnten. Dar
um soll die Gruppe sich kiinftig einmal im
Monat abwechseind an einem Samstag
und einem Freitag treffen. Die beiden Ter-
mine sollen auch inhaltlich unterschied-
lich bestritten werden. An den Freitagen
sollen Fachleute eingeladen werden, et-
‘wa von der Kinder- und Jugendpsychiat-
rie, die Autismusbeauftragte des Schul-
amts oder vielleicht auch einmal ein An-
walt, die Samstagsnachmittage sollen
mehr Konzentration auf den Austausch
der Familien legen. Auch sollen dann die
Kinder dabei sein.

Ein wichtiger Punkt wird auch die Su-
che nach Schulbegleitern sein. Martin
Buske hat mittlerweile in Betty Drohomi-
reckl eine Begleiterin gefunden. Andere
Familien suchen noch nach Personen, die
inre Kinder in die Schule begleiten und
ein Mittler zwischen dem Schiiler und
seinen Mitschiilern und den Lehrern
sind. Flir Martin hat sich mittlerweile iib-
rigens die Schulfrage geklirt. Ab Anfang
Februar wird er mit seiner Schulbegleite-
rin an die Realschule in Rheinfelden ge-

PR

Die Autismus-Gruppe Rhel
trifft sich-einmal.im Monat in den Réu-
men des Familienzentrums Rheinfelden,
Elsa-Brandstrom-StraRe 18, abwech-
selnd Freitags und Samstags . Néchster
Termin ist Samstag, der 19. Januar,
15.30 Uhr. Danach geht es weiter am
Freitag, 1. Februar, 18 Uhr, es folgt der
Samstag, 9. Mérz, 15.30 Uhr. Kontakt:
Cornelia Buske, ® 07624 /988890 oder
corneliabuske@web.de dor

Familien-und Mutterzentrum Rheinfelden e.V., Elsa-Brandstrom-Str. 18, 79618 Rheinfelden

Seite 34



Familienzentrum
Rheinfelden e.V.

Jahresbericht 2013

Tausche Samen
gegen Netzling

Stadt und Familienzentrum organisieren Pflanzenflohmarkt

VON UNSEREM REDAKTEUR
RALF STAUEB

RHEINFELDEN. Die Stadt organisiert
zusammen mit dem Familienzentrum
den ersten Rheinfelder Pflanzenfloh-
markt, damit Hobbygértner die Még-
lichkeit haben, untereinander Setzlin-
ge, Samen, Blumenzwiebeln oder Able-
ger zu tauschen. Die Veranstaltung wird
am 20. April, einem Samstag, unter dem
Vacono-Dome im Kulturpark Tutti-Kiesi
stattfinden.

Auch wenn es derzeit noch etwas friih ist,
mit der Anzucht von Tomaten, Kopfsalat
oder Gurken zu beginnen: Alle Hobby-
girtner kénnen den Termin schon mal im
Hinterkopf behalten: Um anzubieten,
‘was bis im April besonders gut gedichen
ist oder zu schauen, was die anderen An-
bieter auf ihrem Klapptisch haben — viel-
leicht ist ja {iber den Winter gerade die
Lieblingsstaude eingegangen.

Die Entstehung:

Dass es zu dem Pflanzenflohmarkt
kommt, ist einem privaten Gesprich zwi-
schen Ursula Philipps von der Umweltab-
teilung der Stadt und Gemeinderitin und
Familienzentrum-Griinderin Karin Paul-
sen-Zenke zu verdanken: Darin ging es
um Dahlien - der einen waren sie einge-

Veronika Supper, Karin Paul

Zehnke, Ursula Philipps und Gabriele Bir-

gangen, bei der anderen hatten sie sich
prichtig vermehrt. Die Idee, einen sol-
chen Austausch zu organisieren, wurde
ausgebaut. Familienzentrum, der Stadt-
marketingverein Pro Rheinfelden und die
Stadtgtirtnerei wurde ins Boot geholt, das
ganze auch in die Griin-Strategie der Stadt
eingepasst und jetzt erstmals vorgestellt,

Das Konzept:

Ursula Philipps sieht den Pflanzenfloh-
markt, eigentlich eine Tauschbdrse, ein-
gebettet in das Bestreben der Stadt, die
Menschen bel ihrem girtnerischen Tun
Zu unterstiitzen und damit auch den Ge-
danken der Entente Florale fortzufiihren,
bei der im Jahr 2014 ein Erfolg auf euro-
péischer Ebene angepeilt wird. Derzeit
sei der Begriff ,Urban gardening” in aller
Munde, also das Bepflanzen von Tdpfen
und Kisten auf Terrassen und Hinterhdfen
oder sonstigen ungewdhnlichen Orten,

i

Der V.

meint Ursula Philipps, die mit
Karin' Paulsen-Zenke, Gabriele Birlin-
Pfitiger (Pro Rheinfelden) und Verena
Supper {Familienzentrum) die Veranstal-
tung vorstellte. Wer Interesse hat zu kom-
men, sollte sich anmelden {Formulare im
Biirgerbiiro), einen Tisch und seine Pflan-
zen oder Samen mitbringen, vielleicht
Zubehdr oder Gartenbiicher. Die Veran-
staltung wird auch grenziiberschreitend
beworben, Gabriele Birlin-Pfliiger hat

isieren den Pfl;

lin-Pfliiger org

kt.

Rahmen.

beim Zoll bereits abgekldrt, dass es keine
Probleme bereitet, Pflanzen zu privatem
Gebrauch tiber die Grenze zu bringen.

Der Rahmen:

Der Hauptgedanke ist der Tausch, sagt Ka-
rin Paulsen-Zenke, man wolle auf keinen
Fall Girtnereien Konkurrenz machen,
‘weil aber vielleicht auch Menschen kom-
men, die nichts anzubieten haben, wer
den auch Spendenkisschen aufgesteilt.
Uberlegt wird, auch Kaffee und Kuchen
anzubieten. Was es ganz sicher geben
wird, ist ein Angebot fiir Kinder, denn
»wir wollen auch Kinder zum Pflanzen
bringen“, so Paulsen-Zenke. Das Fami-
lienzentrum hat eine eigene kleine Veran-
staltungsreihe zum Thema Gértnern, wie
Verena Supper erliutert. Es gibt einen
Vortrag von Ursula Philipps tiber ,urban
gardening®, einen Themenabend {iber
Wildkriuter, gemeinsames Girtnern von
Eltern und Kindern und eben den Pflan-
zenflohmarkt. Auch die Stadtgirtnerei
beteiligt sich und verteilt Samen von
Wunderbohnen: Griine Bohnen, die so
groR werden, dass eine einzige fiir eine
Mahlzeit reicht.

S L Y

Dome bietet auch fiir einen Pflanzenflohmarkt einen passenden

FOTOS: RALF STAUB

Weitere Projekte:

Nur wenige Tage nach dem Flohmarkt
wird der Stadtgriin-Wettbewerb eréffnet
mit dem Schwerpunkt Nutzgarten. Ursu-
la Philipps will Schulen und Kindergérten
animieren mitzumachen, in denen das
Thema Gértnern durch die Nachmittags-
betreuung einen hohen Stellenwert hat ~
so legt die Hans-Thoma-Schule erstmals
einen Kartoffelacker an. Auch das Uber-
gangswohnheim Schildgasse wird in das
Griin-Konzept miteinbezogen: Die Be-
wohnet erhalten mit Substrat gefiillte ro-
te Kisten, um Pflanzen oder Blumen an-
ziehen zu kisnnen.

PFLANZENFLOHMARKT
Samstag, 20. April, von 13 bis 16 Uhr
im Vacono Dome (Tutti-Kiesi)
Kentakt:beim Familienzentrum Verena
Supper, ® 20203, bei der Stadtver-
altung llona Bley, ® 95-360; Anmelde-
zettel gibt es Biirgerbiiro oder (ber die
Homepage der Stadt: www.rheinfel-

den-baden.de. BZ
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Families

Facnmenst Kindertagespfiege
des
nzentrums Rheinfelden eV,

Eva Eckerlin ist Sozialpidagogin beim Familienzentrum. Sie stellte das Erl‘olgsmodell Tagesmutter im Degerfelder

Ortschaftsrat vor. Am Ausbau des Modells besteht Interesse.

Kurs der Tagesmiitter steigt

Individuelle Betreuung gibt es in verschiedenen Modellen in vielen Ortsteilen / Es gibt freie Platze

VON UNSERER MITARBEITERIN
MARTINA PROPRENTER

DEGERFELDEN. Wer seine Kieinkin-

der betreden lassen mdachte, hat die

Qual der Wahl. Die Kindertagespflege
ist neben Krippen und altersgemisch-
ten Gruppen ein wichtiger Baustein.
Das Familienzentrum bildet seit 2000
Tagespflegepersorien aus. Was Tages-
miitter und Kinderfrauen leisten und
wie sehr sie gebraucht werden, erklirte

deren Koordinatorin: Eva-Eckerlin am

Dienstag im Ortschaftsrat.

Individueller Tagesablauf

Beliebt ist die klassische Betreuung, bei
der Kinder bei einer Tagesmutter zu Hau-
se betreut werden, nach einem von ihrin
ihrer Ausbildung entwickelten ‘Betreu-
ungskonzepts. Der Tagesablauf variiert
nach Alter und Zahl der Kinder, im Rhein-
felder Modell sind héichstens drei Kinder
unter drei Jahren pro Tagesmutter vorge-
sehen,

»Bei 90 Prozent unserer Tagesmiitter
liuft der Tag aber nach dem gleichen Kon-
zeptab*, erklirt Eckerlin: Zu Beginn singt
oder spielt die Tagesmutter mit den Kin-
dern;, geht je nach Wetter danach auf den
Spielplatz oder bastelt. Nach dem Mittag-
essen schiafen die unter Dreijihrigen fiir
ein bis zwei Stunden und spielen danach
wieder oder werden kreativ gefordert, bis
die Eltern gegen 16 Uhr ihr Kind abholen.

Daneben gibt es Kindertagespflege in
geeigneten Riumen und Kinderfrauen,
die zu den Eltern nach Hause kommen.
»Die Betreuung nach der Schule bei ilte-
ren Kindern ist auch sehr beliebt. weif

Familien-und Mutterzentrum Rheinfelden e.V., Elsa-Brandstrom-Str. 18, 79618 Rheinfelden

Eckerlin, da nicht alle Kinder in eine
Ganztagsschule gehen.

Imagewandel spiirbar

Die 2011 begonnene Kampagne fiir héihe-
re Bezahlung und mehr Akzeptanz und
Anerkennungdes Landesverbands der Ta-
gesmiittervereine  Baden-Wiirttemberg

" hat sich fiir das Familienzentrum bezahlt

gemacht. ,Der Imagewandel ist bei uns
spiirbar, freut sich auch Ilona Fritz-
Schild, Geschiftsflihrerin des Familien-

Zentrums, ,wirhaben sogar unseren ers-- -

ten Quotenmann im aktuellen Qualiﬁzie
mkm

,Die Anforderungen an Tagesmutter
sind 2012 noch mal verschiirft worden®,
erkldrt Eckerlin. Die Unterrichtseinhei-
ten im Qualifizierungskurs und der fachli-
chen Ausbildung wurden erhéht. Der
Fachdienst  Kindertagespflege, dem
Eckerlin angehort, priift mehrfach die
persénliche Eignung jeder Bewerberin,
die zudem ein kurzes Praktikum absolvie-
ren muiss: Die Pflegeerlaubnis, die Grund-
lage fiir die Arbeit als Tagesmutter, wird

FOTO: MARTINA PROPRENTER

fiirein Jahr ausgestelit, friiher fiir fiinfJah-
re. Jihrlich miissen alle Tagesmiitter an
Fortbildungen teilnehmen und einen
Erste-Hilfe-Kurs nachweisen.

s Viele ‘Tagesmiitter, die schon linger
beiuns waren, sind deswegen abgesprun-
gen*, bedauert Eckerlin. Im neuen Quali-
fizierungskurs, der Juni 2014 endet, sind
aber 16 Frauen und ein Mann. Die Nach-
frage ist nach wie vor hoch, bis zu zehn
Anfragen pro Woche erreichen das Fami-
lienzentrum. Es sind noch Plitze frei.

Ausbauméglichkeiten

»Bei uns gibt es nur eine Tagesmutter®,
wusste Ortsvorsteherin Karin Reichert-
Moser, die hofft, dass die Bedeutung und
Arbeit von Tagesmiittern breiter bekannt

“wird. Weitere Einsatzméglichkeiten sieht

Eckerlin in Unternehmen oder Betrieben,
die fiir ihre Mitarbeiter eine Kinderbe-
treuung anbieten méchten. In Herten et-
wa sind in der neu gestarteten Oase Mo-
ses drei Tagesmiitter im Dienst, in Rhein-

- felden in der Pusteblume und bei den

‘Wurzelkindern sechs.

KINDERBE'FREUUNG

37 Tagesmiitter betreuen 121 Kinder

bis 14 Jahren in Rheinfelden, Schworstadt
und Grenzach-Wyhlen (2012: 180 Kinder).
87 Kinder sind noch nicht drei Jahre alt,
21 drei bis sechs und 13 sechs bis zehn.
Kindertagespflege in geeigneten Riu-
men: Wurzelkinder, Oase Moses (St.
Josefshaus Herten/Markhof) und Pus-

Seite 36

teblume (Caritas Hochrhein in der So-
Zialstation). Die Stadt Rheinfelden hat

20 und Grenzach-Wyhlen 10 Platze fiir
Mitarbeiter reserviert (Platzsharing).

Im juni 2014 beenden 16 Tagesmiitter
und ein Tagesvater ihre Ausbildung. Freie
Plétze: sechs Haibtags- und Drei Ganz-
tagsplitze in Rheinfelden und ein Halb-
tagsplatz in Grenzach-Wyhlen. mip
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Ein Schritt hin zur Anerkennung

Absolventinnen des Tagesmiitter-Kurses erhalten das Zertifikat des Bundesverbands fir Kindertagespflege

RHEINFELDEN (BZ). Das Familienzent-
rum setzt mit seinem Fachdienst Kin-
dertagespflege auf Qualitit und hat wie-
der acht Absolventinnen das Zertifikat
des Bundesverbands Qualifizierte Ta-
gespflegeperson {iberreicht.

DerFachdienst Kindertagespflege siehtin
dieser zertifizierten Qualifizierung einen
wichtigen Schritt nach vorn fiir die Aner-
kennung der Tagespflegepersonen als ei-
genes Berufsbild. Um diesen Abschluss zu
erreichen, nahmen die Frauen an einem
Qualifizierungskurs mit 160 Unterrichts-
einheiten teil. Sie erarbeiteten rechtliche
Grundlagen, die Entwicklungs- und Bil-

dungsbediirfnisse von Kleinkindern, den

Umgang mit Erziehungssituationen un
andere Kernthemen. '
Zusidtzlich nahmen die Frauen an ei-
nem Erste-Hilfe-Kurs fiir Sduglinge und
Kleinkinder teil und erarbeiteten eine
pHdagogische Konzeption fiir ihr Betreu-
ungsangebot. Diese reichten sie als
schriftlichen Priifungsteil ein. In der
miindlichen Priifung wurden die Themen
des gesamten Kurses gepriift.
Kursleiterin Heike Gutzeit, Diplom-So-
zialp#dagogin (FH), blickte bei der Feier
aufein langes Jahr zuriick, in dem sich die
Frauen trafen. Eva Eckerlin, Diplom-Sozi-
alpidagogin (BA) im Fachdienst Kinderta-
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gespflege verantwortlich fiir die Vermitt-
lung, Beratung und Fortbildung, dankte
den Tagespflegepersonen fiir ihr Engage-
ment und sieht die fundierte Ausbildung
als sehr gute Basis fiir die Betreuung von

ntrum setzt darauf, Tagesmiitter zertifiziert zu qualifizieren.

Tageskindern., Wichtig ist es-dennoch,
sich in den regionalen Praxisgruppen re-
gelmiBig {iber die Arbeit auszutauschen
und die pidagogischen Themen zu vertie-
fen. Dazu werden auch gezielt Fachrefe-

renten eingeladen. Nach der Zertifikats-
{ibergabe wurden bei einem Brunch die
bestandenen, Priifungen und die Verlei-
hung der Bundeszertifikate gemditlich ge-
feiert.
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, Interesse am Angebot ist gewaltig

B2-SERIE ,DIE MACHER*: Das Familienzentrum ist seit mehr als zehn Jahren am Kinderferienprogramm beteiligt

VoN UNSERER MITARBEITERIN
GABRIELE RASENBERGER

RHEINFELDEN. ,Das Angebot wire
noch ausbaufihig, aber uns fehlen die
Betreuer*, so Elke Streit vom Familien-
zentrum die fiir das Ferienprogamm zu-
stiindig ist. Das Familienzentrum selbst
ist seit tiber zehn Jahren daran beteiligt.
Hierbei wird mit dem Spielhaus Nollin-
gen ~ und im Sommer auch mit der Fir-
ma Evonik kooperiert. Wihrend der ge-
samten Ferien werden Kinder im
Grundschulalter und deren Geschwis-
ter den ganzen Tag betreut.

Ab sieben Uhr kénnen die Kinder ge-
bracht werden, um 16 Uhrwerden sie ab-
geholt. Viele Eltern sind froh um dieses
Ganztagesangebot. Die Jungen und Mad-
chen bekommen um neun Uhr ein Friih-
stiick, auch fiir das Mittagessen, welches
angeliefert wird, ist gesorgt. Gegen 9.30
Uhr beginnt ein Impuls zum Thema des
Ferlenprogrammes. Elke Streit erzahlt,

SOMMERFERIENPROGRAMM
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dass in den ersten Jahren, als sie beim Fa-
milienzentrum arbeltete, dieses nur fiir
zwei bis drei Wochen der Sommerferien
mit einem Programm abgedeckt hat, doch
nun ist der Bedarf gestiegen, so dass esdie
ganzen Ferlen angeboten wird.
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Sarah Fischer, Wisbke Mehlhorn, Isabel Brunner (von links) kimmern sich um die Kinder. FOTO: G. RASENBERGE

Diesen Sommer war das Thema: ,Le-
ben frither und heute“ an der Reihe, Die-
se Woche ging es um die Steinzeit. Ist der
Impuls zu Ende, gibt es freie Angebote.
Dazu l4dt die Umgebung des Spielhauses
mit dem Spielplatz ein. Daesim Spielhaus
selbst nur einen begrenzten Platz gibt,
sind die Angebote schnell ausgebucht. Bis
Anfang Mai kdnnen die Mitarbeiter der
Firma Evonik ihre Kinder anmelden.
Hierfiir steht ein gewisses Kontingent zur
Verfiigung. AnschlieBend kénnen noch
andere Kinder dazu kommen. Und es gibt
lange Wartelisten, weil gerne noch mehr
Kinder tellnehmen mochten.

Daher sucht das Famillenzentrum mit
der Stadt noch andere Kooperationspart-

ner, wiirde gerne in das Tutti-Kiesi gehen,
denn hier wire mehr Platz. Jedoch miiss-
ten dazu auch geniigend Betreuer da sein,
um die das Familienzentrum sehr dank-
par wiire. Elke Streit, die fiir die Organisa-
tion und Koordination seit drei Jahren zu-
standlig ist; hat einige Wochen filr die Vor-
bereitung gebraucht. Dabei gilt es auch,
geeignete Betreuer zu finden, die diese
Aufgabe gerne iibernehmen. Die Betreu-
er, die relativ freie Hand bei der Vorberei-
tung haben kommen aus verschiedenen
Motivationen. So ist s fir die Realschiile-
rin Isabel Brunner das Sozialpraktikum,
welches wihrend der neunten Klasse in
den Fetien absolviert werden soll. Am Ta-
ge des Besuches der BZ ist sle in diesem.

Rahmen fiir ein Projekt zustindig, schnei
det den Punkt Hohlenmalerel in de
Steinzeit ein. Sie hat sich dafiir gut vorbe
reitet und die Kinder diirfen mit angekc
Kelten Stocken das malen, was sie erlet
haben.
Wiebke Mehlhorn und Sarah Fisch
sind beide angehende Erzieherinnen. 5i
freuen sich, mal mit etwas dlteren Kir
dern unternehmen zu kénnen. Auch si
haben viel Zeit in die Vorbereitung inve
tiert, Was Elke Streit freut: Nichste Wi
che hat das Familienzentrum einen Pra
tikanten, der frither als Grundschiils
selbst an den Angeboten teilgenomme
hat. Nun ist er auf der anderen Seite, we
er so gute Erinnerungen daran hat.
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