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1. Vorwort

Eine empirische Untersuchung der Uni Tubingen und der Familienreport Baden-
Wirttemberg bestétigen es: Familien- und Mutterzentren erreichen in ihren Offenen Treffs in
besonderem Mafl3e Personengruppen, die klassische Angebote der Eltern- und
Familienbildung nicht erreichen. Es werden Menschen aller Bevolkerungsgruppen, einer
grof3en Alterspanne, Menschen mit Migrationshintergrund und besonders stark Eltern mit
erstem Kind erreicht. Unser Engagement zahlt sich aus und wird inzwischen landesweit
anerkannt, das freut uns sehr.

Andererseits hat sich innerhalb weniger Jahre der Trend durchgesetzt, dass Mutter
mehrheitlich nach einem Jahr wieder an ihren Arbeitsplatz zuriickkehren. Das verandert das
birgerschaftliche Engagement, denn Mutter mit Mehrfachbelastung haben selten noch
Kapazitaten, sich ehrenamtlich und sozial zu engagieren. Dies verandert auch die
Angebotsstruktur im Familienzentrum: Angebote fur Eltern mit Kind im 1. Lebensjahr sind
besonders stark gefragt, wie zum Beispiel das ,Babycafe mit Gasten®.

Das Thema ,Offener Treff* bildet einen Schwerpunkt des Jahresberichts 2012.

2. Das Jahr 2012 in Kiirze

Nachdem wir am 20.Dezember 2011 in der Stadtratssitzung das ,Weihnachtsgeschenk®
erhalten hatten, dass ab 2012 die Risikoabsicherung fur den Bereich ,Offener Treff* greift,
konnte dort verstarkt Aufbauarbeit geleistet und Sozialpadagogin Verena Supper als
Koordinatorin gewonnen werden. Ein herausragendes Ereignis in diesem Bereich war ein
Informationsfriihstlick, an dem alle Fachdienste und Fachstellen, die in Rheinfelden tétig
sind, zum Austausch eingeladen waren.

Im vergangenen Jahr wurde ein beratender Beirat zum Wohle des Familienzentrums
gegrindet. Am 18.06.2012 fand die konstituierende Sitzung des Beirats statt, der sich aus
folgenden Personen in alphabetischer Reihenfolge zusammensetzt: Dieter Burger (Wohnbau
Rheinfelden), Annette Lohmann (Griine), Alois Ockl (CDU), Dr. Karin Paulsen-Zenke (SPD),
Cornelia Rdsner (Amtsleiterin Stadt Rheinfelden), Rita Ribsam (Freie Wéhler), Rolf
Steinegger (Caritas Hochrhein e.V.), des weiteren Vorstand und Geschéftsfilhrung des
Familienzentrums. Das Gremium berat und unterstitzt die Arbeit des Familienzentrums.

Wir sind fiir die Mitarbeit im Gremium sehr dankbar und freuen uns auf eine weitere gute
Zusammenarbeit.

Strukturell wurden 2012 die Finanzbuchhaltung an unseren Kooperationspartner Caritas
Hochrhein e.V. und die Lohnbuchhaltung an ein Steuerberaterbiiro ausgelagert. Aus dem
Vorstand verabschiedet wurden Sabine Kaiser-Krey, nach einem langjahrigen Engagement
fur den Verein, sowie Dana Enfilin. Neu gewahlt wurde Stefan Heinzel.

Der Bereich mit den grof3sten Umwalzungen 2012 war sicherlich der Bereich
Kindertagespflege. Im Marz/April 2012 erreichte die landesweite Wanderausstellung zur
Kindertagespflege und die damit verbundene Imagekampagne unseren Landkreis. In
Grenzach-Wyhlen veranstalteten wir dazu den Auftakt zur Rundreise im Landkreis,
organisierten mit gro3em Erfolg den 1. Fachtag Kindertagespflege im Zehnthaus Wyhlen, zu
dem aul3er Tagespflegepersonen auch Erzieher/innen und Padagog/(en)/innen eingeladen
waren.
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Eine Podiumsdiskussion zum Thema und eine Abschlussveranstaltung mit der frisch
gewahlten Landratin Frau Marion Damann bildeten den Schlusspunkt der Imagekampagne.
Wir nutzten den Kontakt zur Politik, um Forderungen zu formulieren, die positiv beschieden
wurden.

Kurze Zeit spéater wurden die finanziellen Mittel des Fachdienstes erhéht, sodass eine
dringend notwendige Aufstockung der Stellenanteile fur Gewinnung, Vermittiung und
Begleitung von Tagespflegepersonen moglich wurde. Seit Dezember 2012 erganzt
Sozialpadagogin Eva Eckerlin als Koordinatorin das Team.

Die Ferienbetreuung muss sich seit 2012 wieder selbst finanzieren. Dies tat der Nachfrage
unseres guten Angebotes keinen Abbruch, sodass wir auch zukinftig in der Lage sind,
verlassliche Ferienbetreuung anbieten zu kénnen.

Erwéhnenswert ist noch bei den vielen Aktivitaten des vergangenen Jahres die Babymesse,
an der vielfaltige Informations- und Hilfsangebote fiir werdende Eltern oder Eltern mit Babys
im Familienzentrum Rede und Antwort standen.

Am 20. Oktober schlossen wir unseren geleiteten Organisationsentwicklungsprozess mit
einer gemeinsamen Veranstaltung aller Mitarbeitenden erfolgreich ab.

Ausblick auf 2013

Wir freuen uns auf eine neue Homepage, auf die Mdglichkeit, den Garten des
Familienzentrums fiir den Minikindergarten zu erweitern und auf einen Stabwechsel im
Vorstand bei der Mitgliederversammlung 2013. Und was wir natirlich auch schon in den
Blick nehmen, ist die Tatsache, dass 2014 das 20-jahrige Jubilaum des Familienzentrums
vor der Tar steht.

Ulrike Maunz, Christine Thanathethu
3. Grundlagen

3.1. Zielgruppe

Die Angebote des Familienzentrum Rheinfelden e.V. richten sich an Kinder und ihre Familien
in all ihnren Erscheinungsformen und an Menschen, die mit Kindern leben, unabhangig von
Nationalitat, Religion, Geschlecht, gesellschaftlichem Ansehen, Einkommen und Alter.
Alleinerziehende Eltern mit ihren Kindern, Pflegeeltern mit ihren Pflegekindern, Grol3eltern
mit Enkeln, Patchwork-Familien oder Migrantenfamilien sind uns ebenso willkommen wie die
traditionellen Vater-Mutter-Kind-Familien.

Daruber hinaus gehort das soziale Netzwerk in Rheinfelden und Umgebung zu unserer
Zielgruppe. Seit 2012 gehen wir verstéarkt auf die Bedurfnisse von Unternehmen ein und
unterstiitzen diese dabei das Qualitatsmerkmal ,Familienfreundliches Unternehmen*
umzusetzen.

3.2. Ziele und Aufgaben

Das Familienzentrum |adt die in Rheinfelden und Umgebung lebenden Familien mit einem
breit gefacherten Angebot zu Kommunikation, kulturellem Austausch und Entlastung ein.
Das Familienzentrum ist

. ein Ort der Begegnung, an dem man neue Menschen kennenlernt und Kontakte
vertieft
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. ein Ort fir gemeinsame Aktivitdten, die Freude machen, bilden, bereichern

. ein Ort, an dem sich Familien informieren, vernetzen und gegenseitig unterstiitzen

. ein Ort, an dem eigene Ideen eingebracht und verwirklicht werden

. ein Ort, an dem man ein offenes Ohr flr persdnliche Anliegen und Hilfe bei
individuellen Sorgen findet

. ein Ort, an dem Familien passende, familienentlastende Dienstleistungen finden

Das Familienzentrum ist eine wichtige Anlaufstelle fir Jung und Alt. Kinder und Erwachsene
fuhlen sich bei uns wohl. Kinder lernen friih, sich im sozialen Umfeld zu bewegen und sich in
Gemeinschaften einzufigen und Erwachsene aller Altersstufen finden Kontakt und
Entlastung.

Eines unserer wichtigsten Ziele ist es, Familien bei der Bewaltigung ihres Alltags zu
unterstiitzen und ihre Kompetenz zu starken.

Unsere Arbeit basiert auf dem Subsidiaritatsprinzip: Hilfe zur Selbsthilfe.
Alltagsexpertinnen und Fachkréfte arbeiten in unserem Kompetenzzentrum eng zusammen.

Das Familienzentrum leistet mit seinen niederschwelligen, einfach zuganglichen Angeboten
einen erfolgreichen praventiven und familienentlastenden Beitrag. Wir pflegen ein
gleichwertiges Miteinander aller Nationalitdten und Kulturen und stehen allen
Bevolkerungsschichten offen.

Wir setzen dies mit viel birgerschaftlichem Engagement um und passen unsere Angebote
nach dem Motto ,lhre Wiinsche sind bei uns Programm® dem wechselnden Bedarf an.

3.3. Finanzierung

Im Jahr 2012 haben wir unsere Finanzbuchhaltung umgestellt von der Einnahmen-
Uberschussrechnung zur Bilanzierung und sie gleichzeitig an unseren Kooperationspartner
Caritasverband Hochrhein ausgelagert. Unsere Jahreszahlen 2012 wurden erstmals von
einem unabh&ngigen, externen Finanzprifungsunternehmen geprift. Damit mochten wir
unterstreichen, dass die uns anvertrauten Gelder ordnungsgeman eingesetzt werden und
unsere Kooperationspartner und Auftraggeber sich auf uns verlassen kdnnen.

3.3.1. Einnahmen

3% 6%

B Zuschiisse
B Eigeneinnahmen
Mitgliederbeitrage

Spenden
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Die Einnahmen des Familienzentrum Rheinfelden e.V. setzen sich aus vier Séulen
zusammen. Die grof3te Saule bilden die Zuschusse, die wir zum grof3ten Teil von der Stadt
Rheinfelden und dem Landkreis Lorrach fir unsere Arbeit bekommen. Ohne diese finanzielle
Unterstiitzung ware unsere Arbeit in dieser Qualitdt und Vielfalt nicht moéglich. Die
zweitgro3te Saule, mit knapp einem Dirittel, sind unsere Eigeneinnahmen. Diese setzen sich
im Wesentlichen aus Elternbeitragen, Kurseinnahmen und dem Verkauf im Kinder-Second-
Hand-Laden zusammen. Der Anteil der Spenden betrug im Jahr 2012 6%, die
Mitgliederbeitrage 3%.

3.3.2. Ausgaben

Auch die Ausgaben des Familienzentrum Rheinfelden e.V. setzen sich aus vier Saulen
zusammen.

M Personalkosten
B Raumkosten
Sachkosten

Projektkosten

Die Hauptsaule bilden die Personalkosten mit 75% aller Ausgaben. Die restlichen Prozente
teilen sich die Raum-, Projekt- und Sachkosten. Die detaillierte Personalstruktur wird unter
4.2. dargestellt.

4. Organisationsstruktur und Netzwerk

4.1. Organigramm

Das Familienzentrum Rheinfelden e.V. ist ein eingetragener Verein und zahlte im Jahr 2012
250 Mitgliedsfamilien. Die jahrlich stattfindende Mitgliederversammlung wéhlt den Vorstand,
stimmt Uber Satzungsanderungen und die Entlastung des Vorstandes ab. 2012 wurden
Sabine Kaiser-Krey nach langjahriger Tatigkeit und Dana Enf3lin aus dem Vorstand
verabschiedet und Stefan Heinzel wurde neu gewahlt. Zum aktuellen Vorstand gehoren
Ulrike Maunz, Christine Thanathethu und Stefan Heinzel. Der Vorstand tbt seine Tatigkeit
ehrenamtlich aus. Der Stellenumfang der Geschéftsleitung, ausgefihrt von llona Fritz-Schild,
konnte auf 50% erhoht werden.
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Familientreff -
Offene Angebote _—

Fachdienst
Kindertagespflege

| Mitglieder-
versammiung

Babysitter

\ Vorstand
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|
/
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Minikindergarten

Geschaftsleitung

Quartierstreff Dienstleistungen
Campinello flir Senioren

Die Arbeit des Familienzentrum Rheinfelden e.V. ist in sieben Fachteams gegliedert.

Die Bereiche ,Offene Angebote®, ,Fachdienst Kindertagepflege®, ,Minikindergarten®,
,Ferienbetreuung” und ,Babysitter” sind direkt dem Familienzentrum angegliedert. Der
Quatrtierstreff Campinello, der im Auftrag der Stadt. Wohnbau durchgefihrt wird, basiert auf
einer guten und konstruktiven Kooperation. Auch der Bereich ,Dienstleistungen fir Senioren®
ist mit unserem Kooperationspartner Caritasverband Hochrhein ein erfolgreiches
Kooperationsprojekt.

RegelmaRige Fachteamsitzungen der einzelnen Fachteams sichern einen hohen
Qualitatsstandard. Die Vernetzung aller Fachbereiche findet in Gesamtteamsitzungen statt,
welche dazu beitragen, dass das Netzwerk fir Familien des Familienzentrum Rheinfelden
e.V. effektiv und mit einer breiten, fachlichen Kompetenz arbeitet.

4.2. Mitarbeiterstruktur

Eines der Markenzeichen des Familienzentrums ist das effektive Zusammenwirken von
Fach- und Alltagskompetenz.

B Versicherungspflichtig
B Geringflgig
m Ubungsleiter

Ehrenamtlich
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Die Grafik veranschaulicht sehr eindriicklich die Ausgewogenheit der Mitarbeiterstruktur des
Familienzentrum Rheinfelden e.V. Diese Struktur tragt mit dazu bei, dass sich ein breites
Spektrum an Familien bei uns wohlfiihlen. Jeder Mensch findet bei uns ein passendes
Gegenuber.

Andererseits ist bei uns immer gewahrleistet, dass im Hintergrund eine Fachkraft agiert, die
bei Bedarf unterstiitzen kann.

4.3. Vernetzung und Kooperation
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5. Fachbereiche

5.1. Offene Angebote

Wir sind der Stadt Rheinfelden sehr dankbar, dass sie uns im Jahr 2012 erstmals eine
finanzielle Absicherung fir unsere offene Arbeit zugesichert hat. Dadurch war es uns
mdglich, die Angebote in diesem Bereich weiterzuflihren, unsere Offenheit fir Jung und Alt
zu bewahren, unseren niedrigschwelligen Zugang zu sichern und die Qualitét der Arbeit auf
einem hohen Niveau zu halten.

Das Tubinger Institut fur Erziehungswissenschaften evaluierte im Zeitraum von eineinhalb
Jahren Offene Treffs unterschiedlicher Anbieter, darunter auch Familienzentren und stellte
2012 die Ergebnisse vor. Das Familienzentrum Rheinfelden e.V. hat bei dieser Studie
mitgewirkt und die Ergebnisse haben unsere Philosophie bestatigt und uns in unserem
Arbeitsansatz bestéarkt. Das Tubinger Institut bestatigte den Familienzentren, dass sie alle
Bevolkerungsschichten erreichen, dass sich in den Zentren die unterschiedlichsten
Menschen an einem Tisch treffen, dass sie einen Rahmen fiir den gemeinsamen Austausch
und das Miteinander- und Voneinander-Lernen bieten und dass sie einen niedrigschwelligen
Zugang zur Familienbildung bieten. Wir sind stolz, dass wir mit unserem Angebot einen
wichtigen praventiven Beitrag fur Familien leisten. Naheres zum Forschungsbericht finden
Sie unter: www.staerke.uni-tuebingen.de.

In unserem Familienzentrum sind die offenen Angebote, mit dem Familientreff im Mittelpunkt,
das Herz des Familienzentrums. Montag, Dienstag, Donnerstag und Freitag von 9.00 Uhr bis
12.00 Uhr, sowie Montag und Donnerstag von 15.00 bis 17.00 Uhr stehen unsere Tlren
offen und unsere Gastgeberinnen bereit. Mit einem auf die Bedlrfnisse von Familien in
Rheinfelden abgestimmten, abwechslungsreichen Programm bieten wir Eltern Unterstiitzung
bei der Férderung ihrer Kinder, Entlastung fur belastete Familien und Raum und Zeit fir
Kontakt. Alle unsere Angebote sind kostenginstig, meist ohne Anmeldung und taglich steht
ein kleines Friuhstiicksbuffet bereit. Eine Spielecke, Kinderstihle, Wickeltisch und ein Raum
zum Stillen sind eine Selbstverstandlichkeit.

Die regelmaRigen Angebote zur Unterstitzung bei der Férderung von Kindern und zur
Entlastung werden sehr rege wahrgenommen. Hier besonders hervorzuheben ist das
Babycafé mit Gasten:  *® ¢
Dieses Angebot wurde vom Miitterforum konzipiert. Es ist auf die Bedurfnisse von Familien
mit Kindern im ersten Lebensjahr maRRgeschneidert und wird vom Landesprogramm

BERE gefordert.

Das Babycafé versteht sich als Treffpunkt, Plattform und Informationsbdérse fur Schwangere
und Eltern mit Babys ab Geburt bis zum ersten Geburtstag. In 2012 wurde es zweimal pro
Woche angeboten und sehr gut angenommen. Im Schnitt kamen zehn Frauen mit ihren
Kindern pro Termin. Geleitet wurden die Gruppen von Nina von Walter und von Daniela
Kollényi. Beide Frauen erwarben im Mai 2012 die Qualifikation zur Anleitung des ,Babycafés
mit Gasten®. Dies geschah im Mutterzentrum Stuttgart. Somit ist das ,Babycafé mit Gasten®
im Rahmen von Stérke- Gutscheinen des Landes Baden-Wurttemberg auch im
Familienzentrum Rheinfelden e.V. férderungswirdig.

Daniela Kollenyi
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Jeden Montag sind Fachberatungen zu Gast in unserem offenen Treff. Kostenfrei und ohne
Termin bestand in 2012 die Mdglichkeit, zu folgenden Themen unverbindlich mit Fachkraften
in Kontakt zu treten: Allgemeine Soziale Beratung, Suchtberatung, Mutter-Kind-Kur-
Beratung, Unterstutzungsmoglichkeiten Zuhause.

Weitere regelmafige Angebote waren Krabbelgruppen, PEKIP, Geburtsvorbereitung und
Ruckbildung, sowie Babymassage.

In unserem Programm gibt es pro Halbjahr ein Schwerpunktthema, welches aus
unterschiedlichen Blickwinkeln beleuchtet wird. Eltern sollen die Mdglichkeit haben, sich
auszutauschen und das Thema mit den Kindern gemeinsam erleben zu kénnen. Dabei
bieten wir unterschiedliche Tageszeiten an, sodass jede Familien an einem unserer
Schwerpunktangebote teilnehmen kann. Schwerpunktthemen 2012 waren:

e Wenn Kinder trauern
Abschied fur immer, Rituale fir Kinder
Besuch beim Bestattungshaus
Besuch des Friedhofs, als einen Ort fur Lebende
Trauern mit Kindern

e Beste Vorsorge fiir mein Kind
Ganzheitliche Hausapotheke
Mein Kind lernt laufen
Die optimale Mundhygiene
Erste Hilfe bei Kleinkindern

Ein besonderes Angebot ist das Internationale Frauencafé, welches Gegenstand der
eingangs erwadhnten Studie ist und die Gesamtergebnisse widerspiegelt. Jeden
Donnerstagnachmittag treffen sich zwischen 10 und 20 Frauen unterschiedlicher
Nationalitaten mit ihren Kindern zu kulturellem Austausch. Integration, Identifikation und
Entlastung sind nur drei der Ziele, die mit dem Internationalen Frauencafé erreicht werden.
Familien aus aller Welt nutzen die Mdglichkeit sich in einem neutralen, offenen und dennoch
geschitzten Rahmen zu treffen und sich gegenseitig in ihrer Situation zu unterstiitzen. Die
Treffen sind von Lebhaftigkeit, Freude und Leichtigkeit gepragt, obgleich die Themen oftmals
schwer und anstrengend sind. Eine Besonderheit ist, dass parallel dazu eine offene
Kinderbetreuung stattfindet. Dies bedeutet fiir die Frauen nicht nur Entlastung, sondern auch
Ruhe und Zeit, um Themen besprechen zu kdnnen und gleichzeitig gelten die erwahnten
Ziele auch fur die Kinder. Somit sind der positive Effekt und der praventive Charakter dieses
Angebots viel greifender und nachhaltiger, weil sie unmittelbar auf einen Grol3teil des
gesamten Familiensystems wirken.

Die offene Kinderbetreuung wird von einigen Kindern sehr regelm&Rig besucht, einzelne
Kinder kommen immer wieder neu dazu. Ein Teil der anwesenden Kinder kommt mit ihren
Muttern, die sich dann im Internationalen Frauencafé aufhalten, andere Kinder sind alleine
anwesend. Hierbei handelt es sich Uberwiegend um regelméRig kommende, ehemalige
Minikindergartenkinder.

10
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Seit September sind verstarkt Mutter mit kleinen Kindern regelmafiig anwesend, die
momentan im Minikindergarten auf der Warteliste stehen und diese Betreuung als
Vorbereitung fur den Minikindergarten nutzen. Internationaler Austausch, Integration und
Sozialisation werden hier gelebt.

Siglind Schindler-Wolff

Jeden Donnerstag ist Tag der Vielfalt unter dem Motto: Keiner kann alles, aber jede/r kann
etwas. Der Offene Treff nutzt individuelle Starken zum Wohle aller und macht damit ein
lebendiges Miteinander mdglich. Alle Interessierten kénnen einen Vormittag Programm
gestalten und andere dazu einladen. Hier kann gekocht, gebastelt, Hobbys vorgestellt oder
diskutiert werden. Als Dankeschon fur das ehrenamtlich geleistete Programm erhalten die
Einladenden Dank und Anerkennung der Besucherinnen.

Hier einige Beispiele unserer Vielfalt in 2012:

e Kreativangebote, z.B. Basteln von Windlichtern, Inchies bemalen
e Spezialitatenbuffets, z.B. franzosisches Buffet, englisches Buffet, Kirbisbuffet
e Literaturtreff anders: gemeinsam ein Buch lesen und sich daruber austauschen

Der Kinder-Second-Hand-Laden gehdrt seit Jahren zu unseren offenen Angeboten.

Er ist nicht nur Kleiderannahme- und Verkaufsstelle, sondern gleicht einem kleinen
Netzwerk. Der Second-Hand-Laden ist haufig erste Anlaufstelle im Familienzentrum und
dabei ein ,Wegweiser* fur die unterschiedlichen Bereiche. Oft kbnnen im Kundengesprach
Tipps fur Anlaufstellen innerhalb und aul3erhalb des Familienzentrums gegeben werden wie
z.B. ,Hilfe Hand in Hand", Minikindergarten, Schwangerschaftsberatung bei der Caritas,
Kleiderkammer usw. oder einfach nur in kurzen Erziehungsfragen. Diese Tipps werden
dankbar angenommen und geschatzt. Das Team begegnet allen Menschen mit Respekt und
Freundlichkeit. Hierdurch kénnen viele Kunden gewonnen und Stammkunden seit vielen
Jahren gehalten werden. Kleidung die im Laden nicht verkauft werden kann, wird je nach
Zustand weitergegeben. Hierfir gibt es momentan drei verschiedene Anlaufstellen: Hilfe fur
Rumanien, das Asylbewerberheim in der Schildgasse und die Kleiderkammer der
Josefskirche.

Besondere Aktionen 2012:

e Tafelladenkunden-Rabattaktion: Am letzten Verkaufstag der jeweiligen Saison
konnten Tafelkunden nach Ladenschluss unter Vorlage ihres Tafelausweises Ware
mit 80% Preisnachlass einkaufen.

Teilnahme am Cityflohmarkt: Es konnte wieder viel Werbung fur das Familienzentrum
gemacht werden.

Das Angebot der Ausleihe von Kindersachen auf Spendenbasis (Autositze,
Kinderhochstiihle, Reisebett, Kinderwagen usw.) wurde auch in 2012 gut angenommen.

Seit 2011 verschickt das Familienzentrum ,, Willkommensgutscheine® an Eltern von
Neugeborenen. Diese erhalten eine Ermafigung von 20% fur einen Einkauf im Kinder-
Second-Hand-Laden, was weiterhin gern in Anspruch genommen wird.

Susanne Miiller

11
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» WIr sind em Netzwerk fiir Familien®

BT-INTERVEEW mit Hona Fritz-Schild / Zuschuss der Stadt hilft dem Familienzentrum Angebote filr alie Lebensiagen zu finanzieren

EHEINFBI.DBN Vor kurzem kam dag
neue n g des Famifi

raus, in dem viele neve Angebohe ster
hen. Bel einer Aktionswoche vom 15,
his 19, Oktober Xonnten Besucher das
Angebot kennenlernen. BZ-Mitarbeite-
rin Maitina Proprenter sprach mit Lei-
terin fiona-Fritz-Schild ber die Lels-
tungen, den Férdervertrag mit der Stade
und den dictuellen Schwerpunit.

BZ: Frau Frite-Schild, wie getegen kommt
der Zuschiss der Stadt?

Hlona Fritz-Schild: Wir standen vor der
Frage, ob wir dfe Angebote befbehalten
kinnen, oder ste zunlckfaheen milsset,
well der offene Famitientref? nie kosten-
deckend lef, dle hiedenen Dienst-
Jels n fnanzleren sich
selbst, Ich freue mich dariiber, dass dle
Stadt den Wert des Familienzensrums
sight. Die Entscheldung filr den Fiirder-
verttag kam at: 22. Dezember, $ir mich
war das des schinste Welinachtsge-
schenk, Pro Jahr kdnnen wir nun anf
35 000 Euro zurlickgrelfen, dnvon dtean»
fallenden Kosten der Angeb

ren. Wir versuchen zwar auch Geld ein-
zunekmer, aber es ist uns wichtlg, dass
die Angebote fir die Familien bezehibar
blethen, Der offene Famitentreffist inser
Kernstiick, weil wir dadurch des Ghr &
rekt an den Pamnilien heben, bel Bedarf
auch direk: heifer kinnen zmd mch
Rlickmeld

zu
“Die Ve b Ty
beiden Bereichen ist ens sehr wichtig, Ei-
nes unserar Ziele 151 es, auch bildungs-
fremde Famitten filr unsere Angebote be-
gelsiern zu kinnen,

BI: Hat slch der Schwerpunkt der Ange-
bote dadurch verschoben?

Fritz-$child: Fiir jedes Halbjahrespro-
gramm {herlegen wir unt einen Schwer-
punit, Diesmal geht es im Besenderen
um die ,Beste Vorsorge flir mein Eind",
Dafilr habes wit vier Angebate, die e up-

chiedlichen T

werden. Wir hoﬁen dadurch alle nteres-
slerten erreichen zu kbnnen. Denn das
Famiienzentram ist ein Netzvrerk Sir Fa-
milien, hier kinnen Kontakte geknlpft
werden und die Miltter kéinnen sich auch
selbst anbieten and (hre Féhigkelten zel-
gen, oder nteue entdecken Als Alltagsex-

Badische Zeitung,

\
;

- ltons Fritz-Schild hatgut Lachon: Das Pamilk

pertinner kbnnen die Frauen ihre Tatente
zelgen.

B2: Welehe netren Angebute filr Familien
Slbres?
Fritz-Schlid: Wir haben etwa 150 Faml-
lten pro Woche, dfe die Kernangebote in
Anspmch nehmen, und versachen fir ai-
argiich 2u sein. Damit mbghchst at-
le Beviiikerungsschichten angesprochen
werden kdnnen, bleten wir sehr nleder-
sschwellige Angebote und preisginstize

Kurse an.

BZ:Wie sisht das tn der Praxts aus?

Fritr-Schiid: Wir wollten versuches,
Struktur in den offenen Treff zu bringen,
wie sich die Angebote verlindert haben,
konnten Familien bef der Aktlenswoche
exfahren und dabef jeden Tag viel Meues
erfahren. AufVorschiag unserer Besuche-
rinnen haben wir nun auch eine Aboiar

20.0ktober 2012

1 hat sein A

fe, mit der die Famitien Geld sparen kén-
nen. Bel eirem 18er-Abo sind das fiind Eu-
10. Passend dazu haben wir atich die Kos-
ten flir die Gruppen und Angebote ange-

FOTO:MARTINA FROPRENTER

Der Dannerstag 15t unser Tag
der Vlei{'ait. es gibt ein kunterbuntes Pro-
gramnsy, das skilv von den Besucherianen
mitgestaltel werden soE. Ob kiinstleri-
sches Gestaiten, Kochen oder Basteln,
Menschennallen L sollepeln

glichen. e Angebote kinnen off fir ei-
nen, lingere Xamse fir h
Abopurkte besucht werden.

BZ: Wie llef dis Aktionswocie?

Fritz-Schlid: Am Montag hat Liane Frey
von unserem Kooperationspartner Carl-
tasverband Informationer zum Thema

Ut zu Hause® sngeb Je-
den Montag wird ein Fachdlenst zu Be-
such sein, bei dem die Famiiien chne Ter-

Angebet bel uns findets. Am Freltag ging
e reinindle Stadt*, das Angebot besteht
schon seit elhem Jahs und soll Zugezoge-
nen helfen, Ausfugsziele, und
Spleiplitze kennen zu lernet. Am Vormit-
tag gibt £s auch ein Babryealé, In dem Mt
ter mit Kindern im ersten Lebensjehrent-
spaznt Beisammenseln kincen ung The-
men mspmchenkis!men, die sich in die-

min mit den Experten fns Gesp kom-

set Leb gen.

mer: oder einfach mur zuhbren kinnen.
Am Dienstag bleten wir einen Frih-
stiicksservice an. Das tigliche Frith-
stilcksbuffet gibt es ja schon ldnger, aber
einmal ir: der Woche kinnen sich die Be-
sucherinnen fiun fir wenig Geld bedie-

12

ﬂma Frite-Sohlid st 42 jahre a?t Scza-
in und sy E
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5.2. Fachdienst Kindertagespflege

»Familiar GUT betreut” — Kindertagespflege 2012

Das Jahr 2012 war ein Jahr mit groBer Aufmerksamkeit auf die
Kindertagespflege.

Dabei galt das Interesse der Kommunen, der Unternehmen und der Kirtespflege:
Eltern den gut ausgebildeten Tagespflegepersonen, die eine Alternative ~ familiar gut betreut
zur Kinderkrippe geworden sind.

Professionalisierung, Qualitatssicherung und die Weiterentwicklung von Konzepten wurden
in den Bereichen Qualifizierung, Beratung, Begleitung und Vermittlung sowie im Bereich
Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen, verfolgt.

LWir bringen den Ball ins Rollen” Fachtag 2012

Im Rahmen der Imagekampagne ,Familiar gut betreut” wurde durch den Fachdienst
Kindertagespflege die erste regionale Fortbildung fir Eltern, Erziehende und
Tagespflegepersonen fir die Gemeinden Grenzach-Wyhlen, Rheinfelden und Schwérstadt
im Zehnthaus (Grenzach-Wyhlen) veranstaltet.

In den Workshops des Fachtages wurde eine Begegnung auf Augenhdhe zwischen den
unterschiedlichen padagogischen Berufsgruppen sowie Fachpersonen und Eltern
geschaffen, die einen offenen kollegialen Austausch ermdéglichten und Akzeptanz schaffte.

Hohere Geldleistungen 2012 und Anpassung Rheinfelder Modell

Die Imagekampagne zur Kindertagespflege héatte zeitlich nicht besser liegen kénnen: Just in
dem Moment, als der Kreistag abstimmen musste, welche Geldleistungen zukiinftig an
Tagespflegepersonen ausbezahlt werden, gab es etliche Veranstaltungen zur
Kindertagespflege. Unsere Wiinsche und Forderungen konnten bei der Politik Gehdr finden.

Nachdem Geldleistungen von 5,50 € pro Betreuungsstunde fiir Kinder unter und tber drei
Jahren eingefuhrt wurden, musste das Rheinfelder Modell an die erhéhten laufenden
Geldleistungen angepasst werden. Seit August 2012 wird die Betreuungsstunde im
Rheinfelder Modell mit 0,50 € bezuschusst, Urlaub und Krankheits-Vertretung werden nun
mit 6,00 € bezuschusst.

Betriebliche Betreuungsplatze

Bereits im Jahr 2011 haben wir im Auftrag des Lokalen Bindnisses Rheinfelden
unterschiedliche Modelle betrieblicher Betreuungsplatze entwickelt.

2012 zeigte sich dann, dass ein weiteres Modell fir Kindertagespflege in anderen
geeigneten Raumen notwendig wurde und zwar ,Selbstandige Téatigkeit der
Tagespflegepersonen in vom Unternehmen gestellten Rdumen®. Das Reutlinger TigeR-
Modell Gberzeugt uns hier von seinen Grundprinzipien, sodass wir den TigeR auch in
Rheinfelden leicht modifiziert iibernahmen.
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Sowohl Caritas Hochrhein e.V. in Kooperation mit der Stadt Rheinfelden als auch das
St. Josefshaus zeigten Interesse an einem betriebseigenen TigeR. In 2012 wurden wir
beauftragt, fur beide Unternehmen das Projekt TigeR zu planen und umzusetzen.
Voraussichtlich werden beide Kindertagespflegen 2013 ihre Arbeit aufnehmen und
Mitarbeiterkinder betreuen.

Vorstellung betrieblicher Kindertagespflege im lokalen Blindnis des Landkreises

Im Juli 2012 wurde der Fachdienst eingeladen, die unterschiedlichen Modelle, die wir zur
betrieblichen Kindertagespflege entwickelt und z.T. bereits umgesetzt haben, innerhalb des
Bundnisses vorzustellen. Beispielhaft wurden die Rdume des Spatzennests im
Kreiskrankenhaus Rheinfelden besichtigt und im Anschluss die unterschiedlichen Modelle
prasentiert.

Platzpauschale fur Kindertagespflegeplatze in anderen geeigneten Raumen

Die Stadt Rheinfelden fragte an, wie sie als Stadt Platze bei Tagespflegepersonen
unterstitzen konnte, die RAume angemietet haben und keinerlei Unterstiitzung durch einen
Trager erfahren.

Wir entwickelten nun folgende Konzeption: Tagespflegepersonen, die sich in anderen
geeigneten Raumen selbststandig machen, zu diesem Zweck eine Wohnung anmieten und
nicht durch einen Trager sichernde Rahmenbedingungen erhalten, werden von der Stadt
Rheinfelden mit 45€ Platzpauschale pro Monat pro Vollzeitplatz unterstiitzt. Voraussetzung
ist jedoch, dass die Stadt den Platz in ihre Bedarfsplanung aufnimmt.

Qualifizierungskurs im quantitativen und qualitativen Ausbau

Das Aktionsprogramm Kindertagespflege wurde vom Bundesministerium fir Familien,
Senioren, Frauen und Jugend fir die Zeit vom 15. Oktober 2008 bis 31. Dezember 2012
gestartet, um den quantitativen und qualitativen Ausbau der Kindertagespflege zu férdern.
Durch die Teilnahme am Aktionsprogramm besteht die Verpflichtung, die Qualifizierung der
Tagespflegepersonen mit 160 Unterrichtseinheiten durchzufthren.

Auftrag der Férderung und Betreuung von Kindern in der Kindertagespflege

Tageskinder sollen nicht nur beaufsichtigt, sondern in ihrer Entwicklung gefordert werden.
Die Grundsétze der Forderung in der Kindertagespflege sind in 8 22 SGB VIl festgelegt. Die
Forderung umfasst die ganzheitliche Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes. Um
diesem Auftrag gerecht werden zu kdnnen, bedarf es einer Qualifizierung von 160
Unterrichtseinheiten. Das gesamte Curriculum ist in 4 Kurse aufgeteilt.

Der Qualifizierungskurs endet mit einer Prifung, die aus einem schriftlichen und einem
miindlichen Teil besteht und nach den Richtlinien des Bundes- und Landesverbandes
durchgefuhrt wird.
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Die Prifungen wurden im vergangenen Jahr am 14. und 15. Mai 2012 durchgefuhrt.
An dieser Prifung nahmen 12 Frauen teil. 11 Frauen erhielten das Zertifikat des
Bundesverbandes. Eine Teilnehmerin erhielt eine Teilnahmebescheinigung.

Ein weiterer Kurs hat im Juni 2012 mit 11 Teilnehmerinnen begonnen und wird im Mai 2013
beendet werden.

Fortbildungspflicht bedeutet auch Qualitatssicherung

Nach den Verwaltungsvorschriften des Landes Baden-Wirttemberg vom 01.01.2007 und
vom 01.01.2011 haben Tagespflegepersonen eine jahrliche Fortbildungspflicht:

In monatlichen Treffen der Regionalgruppen findet eine fundierte Fortbildung zu
padagogischen, rechtlichen und finanziellen Inhalten statt. Die Regionalgruppen bieten den
Tagespflegepersonen aus Rheinfelden, Schwdrstadt und Grenzach-Wyhlen Raum fir einen
kollegialen Austausch und gegenseitige Unterstiitzung. Die Treffen dienen der
Qualitatssicherung und der Vernetzung.

Kindertagespflege, DIE Alternative zur Kinderkrippe

Die Kindertagespflege ist durch die Reform des SGB VIII im Jahre 2005 in den 8§ 22-24 und
§ 43 neu geregelt.

Mit dieser Neuregelung steht die Kindertagespflege gleichwertig neben den
Tageseinrichtungen. Sie bietet den Eltern eine Wahlmdoglichkeit, die eine familiengerechte,
individuelle, den beruflichen Erfordernissen entsprechende Lésung erméglicht.

2012 wurden 139 Kinder im Alter von 0-14 Jahren von ausgebildeten Tagespflegepersonen
betreut. Die Kinder wurden von 39 aktiven Tagespflegepersonen, die eine Pflegeerlaubnis
nach 8 43 SGBVIII haben, betreut.

Die Nachfrage suchender Eltern stieg an. Im Jahre 2012 wurden 172 Beratungsgesprache
durchgefihrt. Davon waren ca. 1/3 Erstgesprache und 2/3 fortflihrende Beratungen. Des
Weiteren kam es zu 550 telefonischen Kurzberatungen.

,Der Ball rollt weiter*- Fazit

Kindertagespflege — ist im Ausbau und in der Weiterentwicklung von Konzepten in
Kooperation mit der Stadt Rheinfelden und der Gemeinde Grenzach-Wyhlen.

Kindertagespflege als gefragter Kooperationspartner von Unternehmen, um Familie und
Beruf zu vereinbaren.

Kindertagespflege lebt von gut ausgebildeten Tagespflegepersonen, die Spal® an der
Betreuung und Forderung von Kindern haben. Daher ist die Werbung fur die Tatigkeit als
Tagespflegeperson eine zentrale Aufgabe des Fachdienstes Kindertagespflege.

~Familidr gut betreut” in der Kindertagespflege - Wer wiinscht sich das nicht fur sein Kind?

Team Fachdienst Kindertagespflege
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RHEINFELDEN/GRENZACH-WYHLEN

Das Familienzentrum sorgt dafiir, dass die Kleinen betraut sind - hier beim Blhtspehdetermin. FOTO: LEONY STABLA

Das kann sich sehen lassen

Veranstaltungen im Rahmen der Ausstellung ,Kindertagespflege“ des Familienzentrums

RHEINFELDEN/ GRENZACH-WYH-
LEN (BZ}. Das Familienzentrum Rhein-
felden startet eine Aussteilung mit dem
Titel ,Kindertagespflege: familidr gut
betreut“ im Zeitraum vom 5. bis 16.
Mirz. Die Ausstellung wird in vielen
Stiidten Baden-Wiirttembergs gezeigt.

Die Kindertagespflege st neben Krippen
und Kindergirien ein wichtiger Baustein
im Betreuungsangebot fiir Kleinkinder.
Das Familienzentrum méchte in Koopera-
tion mit der Stadt Rheinfelden und der
Gemeinde Grenzach-Wyhlen mit dieser
zeitgleich im Haus der Begegnung und im
Rheinfelder Rathaus stattfindenden Aus-
stellung und einem umfangreichen Rah-
menprogramin i{her die Mdglichkeiten
der Kindertagespflege und das Berufsbild
von Tagesmiittern informieren. .

Am Montag, 5. Mérz, ist die Ausstel-
lungserffnung von 16.30 bis 18 Ubr im
Haus der Begegnung in Grenzach. Fir das
kulturelle Rahmenprogramim sorgen die
Musikgruppe und der Chor der Barenfels-
schule und eine HipHop Gruppe. Sozial-
dezernentin Elke Zimmermann-Fiscella
vom Landkrels Lirrach, Ulrike Maunz,
Vorsitzende des Familienzentrums, und

Birgermeister Jorg Lutz werden einfiih-
rende Worte an die Géste der Vernissage
richten. Eine Kinderbefreuung ist in der
Birenfelsschule eingerichtet.

Am Dienstag, 6. Mérz, prisentieren
sich Tagesmfitter von 10 bis 12 Uhr mit’
einem Infostand am Rheinfeider Wochen-
markt, wo es auch einen Luftballonwett-
bewerb geben wird.

Der¥reitag, 9. Mirz, steht unter dem
Motto , Tag der offenen Tiir bei Tagesmiit-
tern* von 15 Ul bis 17 Ubr

Hohepunkt der Ausstellung wird am
Samstag, 10, Mirz, der Fachtag mit
Vortrag und Workshops von 11 bis 17 Uhr
im Zehnthaus in Wyhlen. Beate Fritz-Ru-
dorf von der psychologischen Beratungs-
stelle fir Eitern, Kinder und Jugendiiche,
Lsrrach, wirdab 11.15 Uhreinen Vortrag

- mit dem Titel ,Familidr gut betreut ~

Komm, ich zeig Dir was das ist! Vertrauen
in Bezichungen* halten. Fiinf Workshop$
runden den Tag ab. Diese behandeln die
Themen ,Singen, Bewegen, Entwi-
ckeln*, ,Schmackhaft und gesund”,
Deutlich reden, wirksam handeln”,
JHilfe, mein Kind flippt aus!“ und ,,Raum-
gestaltung in der Kinderbetreuung — der
Raum als zusitzlicher Erzieher®. Um 16

Badische Zeitung, 1. Marz 2012

16

Uhr gibtes ein Gffentliches Abschlusskon-
zert mit Steffi Lais. Die Teilnahme am
Fachtag kostet zehn Fure Gebiihy {inklu-
sive Mittagessen), Anmeldungen sind ng-
tig bis 1. Mérz unier ® 07623/20203.
Am Dienstag, 13. Mirz, stellen sich
Tagesmiitter von 10 bis 12 Unhr mit einem
Infostand samt Luftbalionwettbewerb
belm Spielziiglideli in Wyhlen vor, am
Mittwoch, 14, Miirz, gibt es um 20 Ubr
einen Infoabend fir ,werdende Tages-
miitter* im Familienzentrumn Rheinfel-
den.
Freitag, 16. Mirz, findet die Abschluss-
veranstaltung von 16.30 bis 18 Uhr im
Foyer des Rathauses Rheinfelden statt.
Musikalisch begritBt die Gymnasjum-
band. Udoe Wegen, der Leiter des Jugend-
amts des Landkreises, und Oberbiirger-
meister Eberbard Niethammer halten ei-
ne Ansprache, bevor eine tiirkische Tanz-
gruppe auftritt und es zur Podjumsdiskus-
sion mit dem SWR 4 kommt. Kinderbe-
treuung libernimmt die Schillerschule.
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GRENZACH-WYHLEN

Ausstellung mit
Tagesmiittern

Famitienzentrum stelt aus

GRENZACH-WYHLEN (art). Die Wander.

ausstellung,  Kindertagespliege - famiiir

gt bet:em ée& Landesverbandes der Ta-
ine  Baden-W

wrugde gestem, Montag, im Haus der Be-

gegnung erdiffret.

Durch das Veranstaltungsprogramps
flihnte Annemarie Weber vom Famitien-
zenirum Rheinfeiden. Sie st mit Heike
Gutzeit zustingig fir die Aus- und Fortbil-
dung der Tagesmiltter von Grenzach-
Wyhien und Rheinfelden.

Bel der Ausstellungserffnung spra-
chen Blirgermedster Ji1g Lutz sowle Uirl-
ke Maunz vom Vorstand des Famitlenzen-
Hums Rheinfehfen und Elke Zimmer

P

des
LandKreises Eﬁrrach 2um Thema Kinder-
tagespflege. Zimmermatn-Fiscella erliu-
terte dle Situation im Landkreis. Im Be-
relch Kindertagespflege fiabe man im
andkrels de: von der Polltlk vorgesehe-
nen Aushau der Kleinkindbetreuing his
2013 zahlenmyiBig sogar Gbertroffen, er-
klirte sle. Die finder zeit-

igderA (von Hnks) Josef
felden, Amlslolurin fiar Fam!lhs uni Sozfalea), Uirlke Maunz, A

zoit und Elke Zimmermann-Fiscella.

zach und im Rathaus Rheinfelden bis zum
16, Mirz statt.

Umszhmt wurde dle Erdffioungsveran-
staltuniy itn Haus der Begegnung vom
G und der Gi k&

Wikl P

lia Résner (Rhain-

wie der Rip-Hop-Gruppe ,Shadow steps*
ays Grenzach-Wyhlen unter der Leitung
von Florim Redzept mit elnigen Darbie-
tggen.

e Weber, ilirgs

Jirg Lutx, Heike Gt

FOTO:MARIINA WESER KROKER

Kommupen, Hohepunkt Ist ein Fachiag
am 10, Mz im Zehnthaus in Wyhien, zu
derm sich berefts 48 Teilnehmer angemel-
det haben, Ansonsten prisentisren sich

geich im Haus der Begegnung in Gren-

der Birenfelsschule mit zwel Liedern so-

Badische Zeitung, 6. Marz 2012

Die Evifn War g Auftakt
zu mehreren Veranstaltungen in beiden

&n eipem. Tag der offenen
Tiir (wir berichten noch).

Fachtagung ist ein voller Erfolg

Faméiéenzentrﬁm Rheinfelden ist mit seiner Veranstaltung zum Thema Kindertagespflege sehr zufrieden und denkt an Fortsetzung

YoM UNBERER MITARBEITERIN
MARTINA WERER-KROKER

GRENZACH-WYHLEN. Eine Fachta
gwig Rir Fltern, Tageamiitter, Erzicher
und Pédagogen zum Thema . Kinderta-
gespflege: famiifir gut betreutl® fand
am Samstag Im Zehnthaus in Wyhlen
statt. Mit rund 50 Teltnehmern war die
Resonanz sehr grof. Veranstaltet wur
de die Tzgung vom Familienzentrum
Rheinfelden in Kooperation mit der Ge-
meinde Grenzach-Wyhlen und der
Stadt Rhelnfeiden.

Die Tagung begann mit sinem Fachvor
trag. Referentin Beate Pritz-Rudorf vos
der Psychologlschen Beratungsstelle Hir
Eitern, Kinder und Jugendiiche Lirrach,
sprach zum Thema ,Komm, ich zelg Dir,
was das ist] ~ Vertrauen in Beziehungen®.
in diesern Vortag ping es um entwick
lungspsychologische  Erkidrungen des
Rindungsaufbaus und die Frage: Wie stelit
sich zwischen SHugling und Eltern oder
Tagesmutter eine vertrauensvolle Bezie-
hung her?

Nach der Mittagspause standen filof
Workshops auf dem Programm, die alle

Filr musikalische Untorhal-
tung sergten Steffi Lals und .
Mario Enderle.

Annamaris Webar [rechts) spricht im volibesatzten Zehnthaus

sehr gut hesucht waren. Debel ginges um
Fragen, wie man belspielsweise kleinen
Kindern Freade an Gesang uhd Bewe-
gung vermittelt, aber auch wm die Raum-

in der Kinderb Der
Workshop Schmackhaft und gesund” he-
fasste sich mit dem Thema' Erniihrung,
Dazu gehdrten .einfache Gerichte genial
Fubereitet* und ausgewogene Frith-
stiicksideen, die einfach umzusetzen,
schmackhaft und gesund sind. Eine wel-
tere Gruppe widmete sich unter demm
Motta ,Deutlich reden - wirksam han-
dein" demm Thema ,Gespréch

de Gesprichsfilhrung mégiich fst. Eln
wefterer Workshop hatte das Thema:
HJtiife, mein Kind flippt aust*, wobet das
Verhalten dér Kinder hinterfragt und
nach Losungen gesucht wurde. Die Fach-
% ¥lang mit einem bffentlichen Kon-
zert mit Steffl Lals und Marlo Snderle aus.
Filr dle Kindesbetreyung waren Schi-
lerinnen der Bizenfelsschule zusiindig,
Sie kiimmerten sich wiihrend der Fachta-
gung um insgesamt zehsi Kinden

* dieses Betreuungsangebot zeigte sich An-

nemarle Weber vomn Familfenzentrum
sehr erfrent. [lona Frite-

lefcht gemacht durch klare Sprache®.

&hild Geschahsfﬁhrertn des Famliiten-

Hier erfuhren die Tetinehmer unter ande- wertete g als tol-
rem, wie auch in herausfordernden Siwa-  len Erfo;g.der Veranstaitung, dess alle an-
unst P Gruppen

tionen eind

FOTQS: MARTING WESER KHDRER

haben. Neben vielen Tagesmiitern wa-
ren auch Erzieherinnen sowie Crund-
sehuliehtes, Pidagogen und Eltern vertre-
ten. Es ging bel der Fachtagung auch dar-
um, einmal andere Betrevungsfornien
wahrzuneirmen und zu seken, dass etwa
Tagestalitter einer gute Erginzung sing,
30 fiona Fritz-Schild wetter,

wiinser Ziel, die verschiedenen Grupv
penzu und Kontakte h I
len, ist gelungen”, meint Annemarie We-
ber. [Mese Fachtagung sef eine Premiere
gewesen, betont ste. ,Wir haben anhard
vieler positiver Riickmeldungen gemerkt,
dass ein Bedarf flir. solche Veranstaitun:
gen besteht*. Deswegen geht Annematie
Weber davon aus, Gass.es auch in Zukunft
weltere soiche Tagunigen geben wird.

Badische Zeitung,

12. Marz 2012
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5.3. Minikindergarten

Auch im Jahre 2012 waren beide Gruppen des Minikindergartens voll belegt. Jeweils
14 Kinder waren angemeldet, an jedem Tag 10 Kinder anwesend, die von jeweils

2 Erziehern/innen betreut wurden.

Seit September 2012 sind immer jeweils beide Erzieherinnen auch in den Randzeiten
anwesend. Dadurch lasst sich die Elternmitarbeit individueller regeln.

Im Erzieherteam gab es drei Personalwechsel, sodass sich das jeweilige Team neu
orientieren und finden musste.
Auch bei den Kindern gab es viele Wechsel. Bedingt durch die Kindergartensituation in
Rheinfelden hatten wir im ersten Halbjahr 2012 einige Kinder zwischen 3 und 3 % Jahren,
andererseits gab es haufig die Situation, dass gerade zweijahrige Kinder einen
Kindergartenplatz bekamen. Daher haben wir nun im Minikindergarten Kinder ab einem Alter
von 16 Monaten aufgenommen. Dies bedeutet eine verstarkte und oft langere
Eingewdhnungszeit fur die Kinder, aber auch fir die Mutter.
Auch im zweiten Halbjahr setzte sich diese Situation fort. Fast jeden Monat nahmen wir ein
neues Kind auf, so dass wir uns aktuell immer noch in der Eingewdhnungszeit befinden.
Parallel dazu gibt es aber auch Kinder, die uns seit Mai 2012 besuchen. Dieser Spagat ist oft
nicht leicht, aber flr uns immer wieder eine neue Herausforderung. Es ist immer wieder
erstaunlich, wie oft die Kinder noch von den ,alten“ Kindern sprechen und genauso
faszinierend ist es zu sehen, wie schnell ein neues Kind in die Gruppe aufgenommen und
integriert wird.

Siglind Schindler-Wolff und Michaela Malkusch

5.4. Ferienbetreuung fir Grundschulkinder

Die verlassliche Ferienbetreuung gewinnt immer mehr an Bedeutung. Familien stehen vor
der Aufgabe, Berufsleben und Familie sinnvoll zu kombinieren. Speziell in Ferienzeiten ist
das eine besondere Herausforderung. Das Familienzentrum hat 2012 an insgesamt acht
Ferienwochen die verlassliche Betreuung fir Kinder im Grundschulalter angeboten.
Themen der Wochen waren: ,Spannung und Elektrizitat®, ,Fremde Lander und Kulturen®
sowie ,Wind“. Die Themen wurden in bewahrter Weise von unseren 23 Betreuerinnen und
Betreuern auf unterschiedlichste Art bearbeitet und erlebbar gemacht. 109 Kinder in der
Altersspanne von 5 bis 13 Jahren nahmen teil.

Uber10; 5 5Jahre; 11

10 Jahre; 19

- 9Jahre; 16
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Erstmalig in 2012 hat die Firma Evonik bei der Ferienbetreuung des Familienzentrum
Rheinfelden e.V. Platze fir Kinder von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern reserviert und die

Erfahrung gemacht, dass dieses Angebot dankend angenommen wurde.

»,Ohne dieses Angebot hatten wir keine gemeinsamen Familienferien gehabt, denn dann
hatten meine Frau und ich versetzt Urlaub nehmen mussen, um die Betreuung unserer
Tochter sicherzustellen®, lobt Holger Suckert eine Initiative, die die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie férdern mdchte.

Evonik berichtet in seiner Mitarbeiterinfo: “Tanja Weber betreut mit zwei Praktikantinnen
wahrend der Sommerferien bis zu 15 Kinder von Evonik-Mitarbeitern im Spielhaus Nollingen.
Dass die Kinder dabei Spal3 haben, davon konnte sich der Betriebsrat bei einem Besuch
Uberzeugen. Anton Brandner und Holger Suckert lieRen sich die Bastelarbeiten zum Thema
~Fremde Welten — Fremde Kulturen“ zeigen, vom Indianer-Kopfschmuck Uber Meerestiere
bis zu den Flaggen der verschiedenen Lander. Amerika wurde au3erdem mit einem
Indianerfest im Wald gefeiert, um die Tirkei besser kennenzulernen haben die Kinder die
Moschee besucht und bei Italien war Pizzabacken angesagt. Doch fiir Tanja Weber steht
immer das Spiel im Vordergrund. Ihre Schitzlinge sollen nach Herzenslust spielen konnen

und wer nicht basteln mag, der lasst es eben bleiben.®

Die Haare stehen zu Berge

Grundschulkinder lernen die spannende Forscherkiste kennen

Yon UNSERER MITARBEITERIN
Leoxy StaptLa

an die Wand héngen, beobachten wie th-
nen die Haare zu Berge standen, als sie die

RHEINFELDEN. Beim Osterferienpro-
gramm des Familienzentrums im Spiel-
haus Nollingen &ffnete Betreuerin Karin
Pavlsen-Zenke wieder einmai die For-
?cheﬂ:isce fiir Grundschutkinger. Zum

kennten Kinder im Alter vor filnf bis
zwbif Jahren Versuche machen und sich
st spielerisch mit dem Thema ause{nan-
dersetzen.

Die Forscheridste ist ein Projeks, das
von der Firma Umicore inftiiert wurde,
um Kindezn den Zugang zu Naturwissen-
Schaften zu ermijgiichen. Drei Betrene-
rinnen des Familienzentrums nahmen an
den Forthildungen tell und bieten nun im-
mer wleder E fiir Kin-

! (ber ihre Kéipfe bielten oder
eln Gemisch atis Salz und Peffer mit Hilfe
der geladenen Ballons.trennen. Ein Hihe-
pink filr die Klelnen war mit Sicherheit
auch, als sie mit Hilfe vor Batterie und Ka-
beln eine kieine GRihbirne zum Leuchten
bringen konnten,

Jedoch bot das Betreuer-Team Sigrid
Fester, Katin Paulsen-Zenke mit zwel
Praktikanten auch noch viee weitere Be-
schiftigungsmoglichkeiten von Osterbas-
teln bis freles Spielen an. ,Die Forscher-
iste sofl fa kein Schuiersatz sein®, so
Pauisen-Zenke, ,deshalh machen wir das
nur an zwel Tagen filr hdchstens zwel
Stunden.*

Man zei sehr frob, dass man Rir die Fe-

der za verschiedenen Themen an.

Die Versuche, die in den Kisten ste-
cken, sind leicht verstindfich und ma-
chen Spa. 80 durfter: Kinder, die reilnah-
men, beispielsweise Luftbations durch
Retbung aufladen und ohne Befestigung

Kinder im

Riume des
in Nollingen nutzen diirfe, erklirte Karin
Paulsen-Zenke, denn es sel ideal fir Kiei-
ne Gruppen vor Kindern im Grundschul-
alter und so xonne das nermale Pro-
gramm lin Famitienzentrom auch wih-

rend der Ferien ungesttirt weitetlaufen,  «

g #as Thema Span-

nung und Elektrizitit.

FOTO: LFANY STASLA,

Badische Zeitung, 12. April 2012

Elke Streit
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Typisch Frankreich - Kinder erkunden den Nachbarn

Unter dem Motto ,Ferne Linder, fremde Kulturen” sammeln Teilnehmer der Ferienbetreuung im Spielhaus Nollingen Erfahrungen

Tor DRnen e Ao oD ten, dass Frankreich ein Nachbarland von  dortschon im Urlaub und Tom antwortete  geplant, aber Fabian Felimann witl nock

HANNAU NOTTEROGH Deutschland ist und eltier wusste auch, auf die Frage, was denn typisch fir die  franzdsische Musik mithringen und
- dags der TGV nach Frankreich fibrt Auch  # sel, sofort: ,Sie essen gerne  Crépes soll es auch noch geben, die si-
RHEINFELDEN. Eine he Flagge F hi aus der Schule Meeresfriichte!” Die sind zwar nicht cherlich auf Begeisterung bel den Kin-

begriifit an der Tlr, wenn man diese Wo-  wurden stolz prasentiert, Viele waren mehr ais Programmpungt im Spielhaus  dern stefen werden,
che das Spielhaus Nollingen besucht.
Dort findet die vom Familienzentrum or-
genisierte Ferlenbetrenung flir Grand-
schulkinder unter dem Motto  Fremde
Linder, fremde Kuituren® statt. 3

Jede Woche steht ein anderes Land im
Mittelpunkt, diese Woche ist es Frank-
reich. Davor waren bereits Kroatien, Itali-
en und die USA eln Thema. Zwei Kinder,
deren Eltern aus Kroatien stammen,
konnten dazy einiges erzéhlen und beim
Thema USA wurde schiner Indianer
schmuck gebasteit,

Aber was ist typisch Hir Frankreich?,
fragten sich die Betreuer Eileen Meteger
und Fabian Feflmann, was man auch den g
noch kleinen Kindern gut vermitteln
kapn. Natérlich Baguette, und so durften
die Kinder sich dieses zum Mittagassen
selbst belegen und aile wussten, dass die-
se Speziatitit typisch flir Frankreich ist.
Da fir die Kinder das Spielen im Vorder-
grund steht, wie Metzger erklirte, konn- [
ten die Kinder beim Mittagessen einfach
mal erziitilen, was ste denn so {iber Frank-
teich wissen. Es stelite sich heraus, dass - :
das gar nickt mal wenig war. Afle wuss-  Auch Baguette essen will gajernt seln, FOTO: HARNAH NOTTBROCK

Badische Zeitung 24.08.2012

5.5. Babysitter

Babysitterkurse

2012 fanden drei Kurse flir jugendliche Babysitter statt. In den Osterferien im
Familienzentrum, im Rahmen des Modellvorhabens Rheinfelden in der Schillerschule und im
Herbst erstmals ein Kompaktkurs am Wochenende. Wir freuen uns sehr, dass unsere Kurse
nach wie vor sehr gefragt sind und unsere ausgebildeten Babysitter auch gerne tber die
Babysittervermittlung nachgefragt werden.

Projekt: Rock my baby — Ein Babysitterkurs fir Schilerinnen und Schiler

Dieses Kursangebot fand im Rahmen des Modellvorhaben Rheinfelden zum 2. Mal in
Kooperation mit der Schillerschule und dem Jugendmigrationsdienst in der Zeit vom

20. April bis 25. Mai statt.

Unterstutzung erhielt die Kursleitung durch Vanessa Dressler, SMV-Lehrerin an der
Schillerschule.

In einer Einfihrungsveranstaltung stellten sich die Kursleiterinnen vor, sie erlauterten die
Kursinhalte und die Rahmenbedingungen des Kurses. An diesem Treffen nahmen 12
Schilerinnen teil.

Der Kurs startete mit 10 Schulerinnen im Alter von 14 und 15 Jahren, 5 mit
Migrationshintergrund, ein M&dchen brach ohne Angabe von Griinden den Kurs ab.

Bis auf eine Schilerin der Realschule besuchen die Kursteilnehmerinnen derzeit die
Schillerschule.

Alle Schilerinnen erklarten, dass sie Erfahrungen mit kleineren Kindern haben, sei es durch
jungere Geschwister oder in der Verwandtschaft. Zwei Schilerinnen hatten bereits Praktika
in Rheinfelder Kinderbetreuungseinrichtungen absolviert.
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Folgende Kursinhalte wurden vermittelt: Aufgaben des Babysitters, Haftpflicht/
Aufsichtspflicht, Entwicklung des Kindes und Pflege, Ernahrung, Spielanregungen, Umgang
mit dem Kind und Erste Hilfe. Es wurde auf kulturelle Unterschiede hingewiesen.
Am letzten Kurstag erhielten acht Schuilerinnen ihr Zertifikat, sowie einen Quali-Pass mit
einer Kursbescheinigung.
Allen Kursteilnehmerinnen wurde im Anschluss an den Kurs ein zehnstiindiges Praktikum im
Minikindergarten des Familienzentrums oder bei den ,Wurzelkindern“ (Kindertagespflege in
anderen Raumen) angeboten.
Alle Kursteilnehmerinnen fiihlen sich gut vorbereitet fiir ihre Aufgaben als kiinftige Babysitter.
Ganz besonderen Spal machten die praktischen Ubungen, wie im Kursteil Pflege das
Wickeln und im Kursteil Erndhrung die Zubereitung von Brei und einem gesunden Vesper.
Die Kursleiterinnen empfanden die Arbeitsatmosphéare im Kurs als sehr angenehm: Die
Schilerinnen waren sehr lebendig und interessiert. Sie hatten bereits schon einiges Wissen,
fragten viel nach. Obwohl der Kurs Freitagnachmittag stattfand, waren sie noch
aufnahmefahig und mit Begeisterung dabei.
Aufgrund des ersten Eindrucks wahrend des Kurses kdnnten die Kursleiterinnen alle
Teilnehmerinnen — wenn gewiinscht - in die Babysitterkartei ibernehmen.
Eine Schdlerin ist bereits als Babysitterin angefragt worden.

Dr. Karin Paulsen-Zenke

Babysittervermittlung

Im Jahr 2012 fanden insgesamt 40 Babysittervermittiungen statt.
Fur Rheinfelden und Umgebung wurden 29, fiir Grenzach Wyhlen neun und fir die Schweiz
zwei Babysitter gesucht.

Viele Anfragen kommen von Eltern, die beide berufstatig sind und jemanden brauchen, wenn
das Kind krank ist und nicht in die Kita kann.
Nach wie vor ist die Nachfrage grofer als das Angebot. Speziell dem Wunsch nach
.Patengroleltern“ kdnnen wir leider nicht ausreichend nachkommen.

Renate Qual
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5.6. Quartiertstreff Campinello im Auftrag der
Stadtischen Wohnbau und Weidenmuller

GmbH

Der Quartierstreff Campinello bot auch 2012 fir
die Kinder und anderen Bewohner der Hochhauser

ein buntes, volles Programm.

Die ,bewahrten“ Angebote beinhalten:

eine Kleinkindbetreuung flur Kinder von 1 %2-3
Jahren an zwei Morgen (durchschnittlich sind hier
9 Kinder pro Vormittag), eine Kinderbetreuung fir
Kinder von 3-8 Jahren (zwischen 7 — 15 Kinder),
ein Koch- und Kreativkurs fur Kinder ab 6 Jahren
(durchschnittlich 7 Kinder, bei besonderen
Angeboten eine Teilnehmerzahl von 30 Kindern
z.B. Herbstfest), Malkurse fur Kinder
unterschiedlicher Altersstufen (durchschnittlich 8
Kinder) und ein Café fur die Bewohner der
Fecampringhochh&user (ca. 8 — 10 Besucher).
Hinzu kommen die Angebote anderer Nutzer, wie
Anbieter russischer und englischer Sprachkurse,
Gitarrenkurs, eine Bewohnersprechstunde,
angeboten von der Wohnbau Rheinfelden und eine
albanische Sprechstunde.

Highlights 2012 waren: der 4. Campinello-Lauf um
die Fecampring Hochhauser, die Teilnahme am
Rheinfelder Stadtlauf (hier haben die Kinder als
Gruppe den 3. Platz mit einem Preisgeld von 50 €
gewonnen), das Sommerfest, welches tolle
Angebote fir die Kinder bieten konnte (Ponys,
Clown, Kreativangebote, leckeres Essen), grol3e
Feiern zu den einzelnen Jahreszeiten, 2.
Treppenhochhauslauf in Zusammenarbeit mit der
Stadtjugendpflege, ,Campinello sucht das
Supertalent® und ein einwdchiges Sommer-
ferienprogramm in Zusammenarbeit mit dem SAK.
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Sommerfest mit
15 Nationen

Campinello feiert

RHEINFELDEN ({lys}). Was das Quartiers-
;entmm Campinelio in den Hochhiusern
im Fécampring in den sechs Jahren seit
der Griindung erreicht hat, war auch am
Sommerfest wieder zu seken. Die soziale
Einrichtung von Wohnbau und von Wei-
_denmiiller GmbH in Kooperation mit dem
Familienzentrum setzt sich4n erster Linie
fir die Integration der dort lebenden Fa-
milien ein. Seiten ist Integration so sicht-
bar, wie wenn Menschen aus 15 Natio-
nen ausgelassen gemeinsam feiern. Mit
Salatbar, Kuchentheke, Wiirstchen- und
Getriinkestand waren kulinarisch alle
rundum versorgt. Auch den Kindern wur-
de viel geboten. Da gab es Dosenwerfen,
ein riesiges Viergewinnt-Spiel und ein
vielfditiges Bastelangebot, unter der Be-
treuung des Campinello-Teams,

Am Kinderschminkstand wurden die
Kleinen in Drachen, Geister, Katzen oder
sogar in Spiderman verwandelt. Beim Po-
nyreiten mussten die Kinder Schiange
stehen, aber sie warteten geduldig, bis sie
endlich auf ein Pferd gehoben wurden
und stolz eine Runde um die Griinfliche
des Hochhauses im Fécampring drehen
durften, Die Spielgerite wie zum Beispiel
einige Bobby-Cars, die sich das Tearn vom
Spielhaus Herten gelichen hatte, erfreu-
ten sich gréBter Beliebtheit und luden
z;xm Wettrennen auf der Rollstuhiram
ein. :

Hohepunkte waren die grofie Tombola,
die von der Wohnbau finanziert wurde
und Clown Pat (Patrick Hifele}, der fest
zum Sommerfest gehdrt und wieder die
Kinder mit seiner Show begeisterte.

Wettrennea mit Bobby-Cars

FOTO: tEONY STABLA



Jahresbericht 2012

Diese tollen Angebote konnten stattfinden aufgrund der seit Jahren bestehenden festen
Mitarbeit von Christiane Steiner, Luzia Brutschin, Julia Phillipp, Natalia Weinbender,
Alexandra Milde und Maria Pereira. Es hat sich mit den sechs Frauen vom Familienzentrum
ein motiviertes, engagiertes und professionell arbeitendes Team zusammengefunden.

Auch die Zusammenarbeit mit der Sozialarbeiterin, die das Ferienprogramm gestaltet, bietet
Mdglichkeiten des professionellen Austausches und des Ideensammelns.

Im Jahr 2013 wollen wir mehr Sport und Erndhrung ins Programm einbauen, einen
Aquarellkurs fur Frauen anbieten und die bewéhrten Angebote mit neuen Ideen schmiicken,
damit das Campinello als Angebot weiterhin attraktiv bleibt und die Kinderzahlen halten
kann.

Christiane Steiner

6. Haushaltsnahe Dienstleistungen des Familienzentrums Rheinfelden
in Kooperation mit dem CV Hochrhein im Jahr 2012

6.1. Hilfe Hand in Hand

Unsere Leistungen:

= Allgemeine Hilfe im Haushalt (z.B. Putzen, Gartenarbeit)

= Eink&aufe und andere Erledigungen

= Kleinere hauswirtschaftliche Reparaturen

= Begleitung bei Spaziergangen

= Begleitung zum Arzt, Friseur etc.

= Allgemeine Hilfe und Betreuung bei Krankheit und im Alter
= Frihstick und Abendessen richten

= Entlastung fir pflegende Angehdrige

= Weitere Dienste nach Absprache

Entwicklung im Jahr 2012

2012 wurden monatlich bis zu 170 Kunden betreut von ca. 40 Mitarbeiterinnen, die zwischen
30 und 75 Jahre alt. Die gute Durchmischung ermdglicht eine ideale individuelle
Unterstiitzung, so wie es der Kunde winscht.

Die Zahl der Kunden ist 2012 weiter deutlich gewachsen. Wie in den Vorjahren sind
besonders die Sommermonate von Mai bis August sehr arbeitsintensiv, da viele Angehdrige
unsere Leistung in dieser Zeit vermehrt anfragen.

Gleichzeitig war das Jahr 2012 gepragt von einem Wechsel bei den Mitarbeitenden. Mehrere
Frauen haben uns verlassen, um in sozialversicherungspflichtige Stellen bei anderen
Arbeitgebern zu wechseln. So mussten wir im Sommer und im Winter unsere Leistungen bei
einigen Kunden reduzieren, da nicht genug Personal zu finden war. Trotzdem konnten wir
alle Menschen versorgen, die unsere Hilfe brauchten, wenn auch nicht immer in dem
erwinschten Zeitumfang. Seit Oktober werden wir von einer jungen Frau unterstitzt, die bei
uns ihr freiwilliges soziales Jahr leistet.
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Geleistete Stunden 2012

Im gesamten Jahr wurden 14.441 Stunden bei den Kunden gearbeitet
(2011: 14.426). Die Steigerung ware bei grofl3erer Personaldecke noch deutlicher
ausgefallen.

1600
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1000
800
600 -
400 -
200 -

Januar Mérz Mai Juli September November

‘ OStunden Selbstzahler BStunden Pflegeeingestufte Kunden BGesamtstunden ‘

6.2. Essen auf Radern

Im Jahr 2012 wurden insgesamt 29.668 heil3e Essen (Vorjahr: 26.645 Essen) an 365 Tagen
von 12 Fahrerinnen und einem Fahrer ausgeliefert. Einzugsgebiet ist Rheinfelden,
Dinkelberg und Grenzach-Whylen. Wir liefern mit 4 Touren zwischen 10:30 und 13 Uhr aus.
Dabei sind die Mitarbeiter auch darauf geschult, auf das Befinden der Menschen zu achten,
bei Bedarf zu beraten, Hilfe zu vermitteln sowie in Notfallen angemessen zu reagieren.
Aufgrund der Steigerung haben wir 2012 im Keller der Sozialstation eine Kihlzelle einbauen
lassen, sodass wir nun eine noch bessere Vorratshaltung bieten kdnnen, was besonders bei
vermehrten Neuanfragen von gro3em Vorteil ist.

6.3. Hausnotruf

Weiterhin Gbernehmen zwei unserer Mitarbeiterinnen die Neuanschliisse von
Hausnotrufgeraten, die Sozialstation ist flr den Hintergrunddienst bei Einsétzen zustandig.
Inklusive der Betreuten Wohnanlagen haben wir ca. 170 Kunden. Neuanschlisse erfolgten
bis zu 5 pro Monat. Viele Neuanschliisse erfolgen in Akutsituationen

(z.B. nach Krankenhausaufenthalten) und werden oft auch genutzt, um Sicherheit zu bieten,
bis eine andere Losung gefunden wird (z.B. Umzug zu Angehdrigen, Heimaufenthalt).
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7. Danke

Ganz herzlich bedanken wollen wir uns fur das Engagement 2012 bei

allen Mitgliedern, die den Verein unterstitzen

allen Ehrenamtlichen, die uns ihre Arbeit unentgeltlich zur Verfigung stellen: Dieses
Mal bedanken wir uns besonders bei Barbara Heffter, die im Kinder-Second-Hand-
Laden immer wieder flr Ordnung sorgt

Sabine Kaiser-Krey fir viele Jahre engagierter Vorstandsarbeit und fur jahrelange
Teilzeitarbeit in den Bereichen Lohn- und Finanzbuchhaltung

all unseren Spendern: Herrn Rietschle von MMZ, der uns 2012 eine wunderbare
Kiche inklusive Einbau geschenkt hatte, den Pfalzerfrauen, die uns immer wieder
durch eine Spende reich beschenken, die sie ja selbst durch unermudliches
Engagement erarbeiten, Stadt. Wohnbau und Weidenmdiller GmbH fir ihr
Engagement im Campinello und Herrn Wucherpfennig

allen, die sich bereit erklart haben, am Donnerstagvormittag uns unentgeltlich einen
Programmpunkt zu schenken und so zur Programmvielfalt beitrugen, thanks a lot

All unseren Mitarbeitenden, die zusatzlich zu ihrer Arbeit ehrenamtlich mit anpacken.

Andreas Ritter und Stefan Heinzel, die sich um unsere Computer, unsere Homepage,
Telefone, Internet usw. gekiimmert haben

Gabriele Schonhardt fir viel Jahre ehrenamtliches Fihren der Mitgliederverwaltung

Unserer Sekretérin Sandra Lehmann fir die Geduld, den kiihlen Kopf und das
Ertragen der auch mal unangenehmen Anrufe, die im Lauf des Jahres rein kommen

und last but not least bei unserer Geschéftsfihrerin llona Fritz-Schild, die im
vergangenen Jahr Berge unmenschlichen Ausmalfies versetzt hat und ein
gigantisches Pensum teils auch ehrenamtlich geschafft hat. Ein ganz herzliches und
grolRes Dankeschdn fir all den Fleif3, Gehirnschmalz, Mut, die Entscheidungskraft,
Ausdauer, Fiirsorge fur die Mitarbeiter und den Uberblick tiber alles.
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